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ABSTRAK

Penelitian ini menyelidiki pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja, dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan di PT Harfit International di Jakarta Timur.
Meskipun penilaian keseluruhan kinerja karyawan dikategorikan sebagai baik,
telah terjadi penurunan nyata dalam berbagai metrik kinerja selama dua tahun
terakhir, termasuk penurunan 2% dalam kualitas kerja, 3% dalam kuantitas kerja,
4% dalam perilaku kerja, dan 4% dalam pencapaian kerja. Penelitian ini menyoroti
bahwa motivasi kerja secara signifikan berdampak pada kinerja karyawan, dengan
analisis statistik mengungkapkan korelasi positif yang kuat (T hitung > T tabel)
menunjukkan bahwa motivasi yang lebih tinggi mengarah pada peningkatan
kinerja. Studi ini juga menekankan pentingnya lingkungan kerja, yang diidentifikasi
sebagai faktor kritis yang mempengaruhi kinerja karyawan, menyumbang 53,6%
dari varians dalam hasil kinerja. Temuan menunjukkan bahwa meningkatkan
motivasi kerja dan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung dapat mengarah
pada kinerja karyawan yang lebih baik, yang penting untuk keberhasilan organisasi.

Kata Kunci : Lingkungan Kera, Motivasi Kera, Disiplin Kera, Kinerja Karyawan,
PT. Harfit International. Jakarta Timur



ABSTACK

This research investigates the influence of the work environment, work motivation,
and work discipline on employee performance at PT Harfit International in East
Jakarta. Although the overall assessment of employee performance is categorized
as good, there has been a marked decline in various performance metrics over the
past two years, including a decline of 2% in work quality, 3% in work quantity, 4%
in work behavior, and 4% in work achievement. This research highlights that work
motivation significantly impacts employee performance, with statistical analysis
revealing a strong positive correlation (T count > T table) indicating that higher
motivation leads to improved performance. The study also emphasized the
importance of the work environment, which was identified as a critical factor
influencing employee performance, accounting for 53.6% of the variance in
performance outcomes. Findings suggest that increasing work motivation and
creating a supportive work environment can lead to better employee performance,
which is important for organizational success.

Keywords : Work Environment, Work Motivation, Work Discipline, Employee
Performance, PT. Harfit International. East Jakarta
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