
 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

PEGAWAI CV. AVODA KARYA ABADI 

 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, COMPENSATION AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION 

AT CV. AVODA KARYA ABADI   

 

 

Oleh 

Rahmah Nazila 

2021410078 

 

 SKRIPSI 

 

 

 

PROGRAM SARJANA FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA  

2025 

  



i 

 

 

 

 



ii 

 

  



iii 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, kompensasi 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pada pegawai CV. Avoda Karya 

Abadi. Menggunakan metode pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner 

kepada 55 responden yang merupakan pegawai CV. Avoda Karya Abadi.  

Pengambilan sampel ini dilakukan dengan menggunakan sampel  jenuh, yaitu 

keseluruhan populasi dijadikan sampel yang totalnya 55 responden. Alat analisis 

yang dipakai adalah regresi linier berganda dan regresi linier sederhana. Hasil 

penelitian menunjukkan secara simultan variabel kepemimpinan, kompensasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

pegawai CV. Avoda Karya Abadi dengan nilai Fhitung (74.778) > Ftabel (2,79), 

sedangkan pada hasil pengujian secara parsial nilai Thitung > Ttabel pada variabel 

kepemimpinan 7,510 > 2,00758, kompensasi 8,407 > 2,00758, lingkungan kerja 

2,661 > 2,00758, yang artinya ketiga variabel tersebut berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja pegawai CV. Avoda Karya Abadi. 

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of leadership, availability and work 

environment on job satisfaction among CV employees. Avoda Karya Abadi. Using 

data collection methods by distributing questionnaires to 55 respondents who are 

CV employees. Avoda Karya Abadi.  This sampling was carried out using a 

saturated sample, that is, the entire sample was filled with 55 respondents. The 

analytical tools used are multiple linear regression and simple linear regression. 

The research results show that simultaneously the variables of leadership, 

availability and work environment have a positive and significant effect on CV 

employee job satisfaction. Avoda Karya Abadi with a value of Fcount (74,778) > 

Ftable (2.79), while in the partial test results the value of Tcount > Ttable on the 

leadership variable was 7.510 > 2.00758, the end was 8.407 > 2.00758, the work 

environment was 2.661 > 2.00758, which means these three variables have a 

significant effect on CV employee job satisfaction. Avoda Karya Abadi. 

 

Keywords: Leadership, Compensation, Work Environment, Job Satisfaction 
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