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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi,
Loyalitas dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian dilakukan melalui penyebaran kuesioner
60 pegawai di SMPN 2 Babelan. Pengambilan sampel ini dilakukan dengan
menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda dan regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis secara bersama
menggunakan Uji F dan secara parsial menggunakan Uji T.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan mempunyai pengaruh
positif dan signifikan dari variabel komunikasi, loyalitas dan kepuasan kerja
terhadap kinerja guru, artinya semakin baik komunikasi, loyalitas dan kepuasan
kerja guru SMPN 2 Babelan baik juga. Sedangkan secara parsial terdapat pengaruh
positif dan signifikan dari variabel independen komunikasi, loyalitas dan kepuasan
kerja terhadap kinerja guru.

Kata Kunci  : Komunikasi, Loyalitas dan Kepuasan Kerja



ABSTRACK

The purpose of this research is to determine the influence of communication,
loyalty and job satisfaction on teacher performance. This research uses a
quantitative approach and this type of research is carried out by distributing
questionnaire from 60 employees. This sampling was carried out using saturated
samples. The analytical tools used are multiple linear regression and simple linear
regression. Hypothesis testing jointly uses the F Test and partially uses the T Test.

The results of this research show that simultaneously the variables
Communication, Loyalty and Job Satisfaction have a positive and significant
influence on Teacher Performance, meaning that the better the Communication,
Loyalty and Job Satisfaction of Teachers at SMPN 2 Babelan, the better.
Meanwhile, partially there is a positive and significant influence from the
independent variables Communication, Loyalty and Job Satisfaction on Teacher
Performance.

Keywords: Communication, Loyalty and Job Satisfaction
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