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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, 

lingkungan kerja, dan budaya organisasi terhadap disiplin kerja karyawan di LB 

LIA Pusat. Dalam era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, 

disiplin kerja karyawan menjadi salah satu faktor penting yang mempengaruhi 

kinerja organisasi. Penelitian ini menggunakan metode survei dengan 

pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 59 karyawan LB 

LIA Pusat. Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi kerja, lingkungan kerja, 

dan budaya organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan. Motivasi kerja berkontribusi positif terhadap disiplin kerja, di mana 

karyawan yang termotivasi cenderung lebih disiplin dalam menjalankan tugasnya. 

Lingkungan kerja yang baik juga berperan penting dalam meningkatkan disiplin 

kerja, dengan menciptakan suasana yang nyaman dan mendukung. Selain itu, 

budaya organisasi yang kuat dan positif dapat mendorong karyawan untuk lebih 

bertanggung jawab dan disiplin. Penelitian ini menyimpulkan bahwa pengelolaan 

yang baik terhadap motivasi kerja, lingkungan kerja, dan budaya organisasi sangat 

penting untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan di LB LIA Pusat. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Disiplin 

Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation, work 

environment, and organizational culture on employee work discipline at LB LIA 

Pusat. In the era of globalization and rapid technological development, employee 

work discipline is one of the important factors that affect organizational 

performance. This study used a survey method with data collection through 

questionnaires distributed to 59 employees of LB LIA Pusat. The results of the 

analysis showed that work motivation, work environment, and organizational 

culture have a significant effect on employee work discipline. Work motivation 

contributes positively to work discipline, where motivated employees tend to be 

more disciplined in carrying out their duties. A good work environment also plays 

an important role in improving work discipline, by creating a comfortable and 

supportive atmosphere. In addition, a strong and positive organizational culture 

can encourage employees to be more responsible and disciplined. This study 

concludes that good management of work motivation, work environment, and 

organizational culture is very important to improve employee work discipline at 

LB LIA Pusat. 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Organizational Culture, 

Employee Work Discipline 
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