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ABSTRAK 

 

 

Nama   : AJIS ISLAMUNAS 

NIM   : 2023110903 

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul Skripsi  : Peran Program Ginou Jishuu dan Tokutei Ginou 

    Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Tenaga Kerja Serta 

  Karir Pekerja Migran Indonesia di Jepang 

 

 Data hingga saat ini menunjukan penurunan populasi usia produktif dan meningkatnya 

harapan hidup atau perbandingan antara usia produktif dan lansia di Jepang semakin memberi 

dampak yang menyebabkan krisis tenaga kerja di berbagai sektor industri. Guna menyikapi situasi 

saat ini setelah kurang lebih tiga dekade Program Magang Teknis memberi kontribusi terhadap 

krisis tenaga kerja di Jepang, pada tahun 2019 Pemerintah Jepang resmi memberlakukan jenis visa 

atau program baru guna mendatangkan Tenaga Kerja Asing dari luar Jepang. Program ini disebut 

SSW atau dalam bahasa Jepang 特定技能  tokutei ginou, Penelitian ini bertujuan untuk 

membedakan antara kedua Program dan Peran masing-masing Program terhadap kondisi krisis 

Tenaga Kerja di Jepang. Juga dalam penelitian melihat bagaimana masing-masing program 

berperan terhadap karir Pekerja Migran Indonesia di Jepang dari mengikuti kedua Program dan 

Angket terkait kedua Program diberikan ke Peserta guna mengetahui kondisi dan keadaan Peserta 

disana, serta data yang digunakan dari data resmi Pemerintah Jepang dan Penelitian terdahulu 

sebagai referensi.  

 

Kata Kunci : Program SSW, Program Magang Teknis, Tenaga Kerja Asing, Jepang, Pekerja 

Migran Indonesia 
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概要 

 

 

名前   ：アジス・イスラムナス 

学生番号  ：２０２３１１０３０９ 

専攻   ：日本語・文化学科 

題名   ：日本においてインドネシア労働者のキャリアと労働 

 ニーズにおける技能実習と特定技能の役割 

 

 

これまでのデータによると、日本では生産年齢人口の減少や平均寿命の延び、あるいは生産

年齢と高齢者の比率の上昇が、さまざまな産業分野で労働危機を引き起こす影響をますます強めて

いる。技能実習制度が日本の労働危機をもたらした約 30年後の現状に対処するため、日本政府は

2019 年、日本国外から外国人労働者を受け入れる新しいタイプのビザまたはプログラムを正式に制

定した。このプログラムは SSWと呼ばれ、日本語では技能実習生と呼ばれる。本研究の目的は、2つ

のプログラムを区別し、日本の労働危機の状況におけるそれぞれのプログラムの役割を明らかにするこ

とである。また、両制度に参加したインドネシア人移住労働者のキャリアにおいて、各制度がどのような

役割を果たしているのか、また、両制度に関連したアンケートを参加者に実施し、参加者の状況や実

態を明らかにするとともに、日本政府の公式データや先行研究を参考データとして使用する。 

 

キーワード : 特定技能、技能実習制度、外国人労働者、日本、インドネシア人移民労働者 
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