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ABSTRAK

Nama - AJIS ISLAMUNAS

NIM : 2023110903

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul Skripsi : Peran Program Ginou Jishuu dan Tokutei Ginou

Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Tenaga Kerja Serta

Karir Pekerja Migran Indonesia di Jepang

Data hingga saat ini menunjukan penurunan populasi usia produktif dan meningkatnya
harapan hidup atau perbandingan antara usia produktif dan lansia di Jepang semakin memberi
dampak yang menyebabkan krisis tenaga kerja di berbagai sektor industri. Guna menyikapi situasi
saat ini setelah kurang lebih tiga dekade Program Magang Teknis memberi kontribusi terhadap
krisis tenaga kerja di Jepang, pada tahun 2019 Pemerintah Jepang resmi memberlakukan jenis visa
atau program baru guna mendatangkan Tenaga Kerja Asing dari luar Jepang. Program ini disebut

SSW atau dalam bahasa Jepang % %€ ¥z B8 tokutei ginou, Penelitian ini bertujuan untuk
membedakan antara kedua Program dan Peran masing-masing Program terhadap kondisi Kkrisis
Tenaga Kerja di Jepang. Juga dalam penelitian melihat bagaimana masing-masing program
berperan terhadap karir Pekerja Migran Indonesia di Jepang dari mengikuti kedua Program dan
Angket terkait kedua Program diberikan ke Peserta guna mengetahui kondisi dan keadaan Peserta
disana, serta data yang digunakan dari data resmi Pemerintah Jepang dan Penelitian terdahulu
sebagai referensi.

Kata Kunci : Program SSW, Program Magang Teknis, Tenaga Kerja Asing, Jepang, Pekerja
Migran Indonesia

Universitas Darma Persada



Vi

=

ZHl S TPIARARITLTA

FEES 120231103009

=8 D BAEE - e ER

B P EBRCBEVWTIYERY T HEEDFVY T &5 E

“-RICHT B AERE LR ERBEDRE

INETOT-YICLdE, BATREEFEBAODRD PEIEFEGOIED, HBAWIEE
FREEIMEOLLEIRD EAN, SESFLREEDP B CHEGEES  SRITHZELITEITEH T
W3, FEERTHIEN B AOFBEEEBRELLEH 30 ERORIRITIFNYT 21, B AL
2019 F£, BAREANHBEAFEBEEZFANZIFHLWIIMTOETXET0TILEER(CH
ELT, COTOTILIE SSW EMEEN, BARE CIEEEERBE LTINS, AFTOBMIE. 2D
OF077L%X5FIL. BAROHECEDIRRICBTEZENZNOTOIILDEBEESHT BT
ETHB, £ MFIECSIUEAYERI T ABEFEBEOTYITCEVT, FFHIENEDLIE
HEERELTWAON, £, mHECRELET Y-S IE(CRIEL, SEORTPE
REZEALNCT B EBIC. BABBOART-IPEITHRESET-JELTUERT S,

F-0-F RERRE KERBFE SABEASEE. BE AVERITABRS @E

Universitas Darma Persada



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena berkat rahmat serta karunia-
Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Perubahan Status Ginou Jisshu ke dalam
Tokutei Ginou Dalam Upaya Mengatasi Kekurangan Tenaga Kerja di Jepang Pada Masa Pandemi
Covid-19”. Skripsi ini membahas mengenai upaya pemerintah Jepang dalam mengatasi
kekurangan tenaga kerja di Jepang pada masa pandemi Covid-19 melalui perubahan status Ginou
Jisshu ke dalam Tokutei Ginou. Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu

syarat untuk mengikuti sidang skripsi, Jurusan Bahasa dan Kebudayaan Jepang.

Selama masa penelitian skripsi ini banyak sekali hambatan yang penulis alami, namun
berkat bantuan, dorongan, dan bimbingan dari berbagai pihak, penulisan skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik tepat pada waktunya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:

1. Bapak Ari Artadi, Ph.D selaku Dosen pembimbing 1 dan sebagai pembimbing Akademik
yang telah memberi persetujuan kepada penulis agar bisa melakukan penelitian ini serta
bersedia meluangkan waktu untuk mengoreksi, memberikan saran dalam menyusun skripsi
ini.

2. Bapak Dr. Robihim, M.M. selaku Dosen pembimbing 2 yang telah bersedia meluangkan
waktu, tenaga, serta pikiran untuk memberikan saran, semangat dan motivasi penulis dalam
penyusunan skripsi ini.

3. Ibu Indun Roosiani, M.Si. selaku ketua sidang yang telah bersedia meluangkan waktunya
untuk menguji dan membaca skripsi yang telah penulis buat.

4. lbu Dr. C. Dewi Hartati,M.si selaku Dekan Fakultas Bahasa dan Budaya Universitas
Darma Persada. Terima kasih telah membimbing dan mendukung seluruh mahasiswa

Fakultas Bahasa dan Budaya Universitas Darma Persada.



Vi

5. Seluruh dosen jurusan Bahasa dan Kebudayaan Jepang lainnya yang telah memberikan
waktu, arahan, dan ilmunya selama penulis kuliah.

6. Bapak Ibu yang telah memberikan doa dan dukungan materiil maupun non materiil kepada
penulis.

7. Keluarga besarku yang telah mendoakan yang terbaik untuk penulis.

8. Teman-teman seangkatan kelas karyawan 2023 yang selalu menemani penulis di saat suka
ataupun duka selama masa kuliah.

9. Semua pihak yang telah terlibat yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala kebaikan
semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi pengembangan
ilmu.

Bekasi, 22 Februari 2022

AJIS ISLAMUNAS

Universitas Darma Persada



DAFTAR 1S1

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 1ovuciuseutsessssssssesssssssassssssnsssisssssssssssssasssssssssssssns ii
HALAMAN PERSETUJUAN LAYAK UlL..ucoiomnssessesssssssssssssssessasssssssssississinsssssssssmsssissones i
HALAMAN PENGESAHAN ......ciuiimimnnmmsssissssssissssissssssssssssassssssssssssasssssnsassssssasssassssassssses iv
ABSTRAK w1ttt etittstnimsiarsstnsinansesssnssssssiassessssssssassssssnssassasssassesssssssssssssns s850ssesmessssssssossssassnssssssssss v
BBUIBcononnmenarnanineanensnsonassnaqsossessassisssnossesiassdsssisnesassnssssossinesinasoaseressuanesssasss sssuossmpasnavIessesessonssnsrarss vi
KATAPENGANTAR cuviccisnaimiisnassssssssssssssiasisnsesssnssinsssiosas s iotsessisessssssossmiossiisisssssmsssssasess vii
IVAETAR EDNsriiucnuranearsorvenessusussentussosasssiosdssssyianesisss ieisssssssimisssasssusemesmssasonsesstpseassss ARSI 495 ix
DAFTAR GAMBAR ... ciuimsssusssrsssssonssrarnssonsossssssggassssssssssssssssssstsssssssnsssnsssassnsssassasssasssssansssssassssssns Xi
DAFTAR GIRAFIK .. ... iisiiiiisisainnnsisse apsstonssnnm g wsisis Gidssisssopsmsssssiosspmssnsssaiaivisdeisassoniies Xii
DAFTAR TABEL .cccciscinisicifMiomiiossomms foossissiiossng iiissssssisoissssiésisasesnsuisisesiossasson xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ccconvifbisisinssssReagaimmonmmsaisgion vistasisidrassessisssessisinonssensassionsssyismsnes Xiv
7. U H (RUSRRIOD AR, W <P W RN - 9, LU T ‘W ASTEETT. Wermm————s 1
PENDAHULUAN £ v siflimdy -\ T NI L .. s so s spfisioncgsoscs isinsdssgosssssnnsnsion 1
1.1  Latar Belakang ................... s R L) e cvicsaaan donsetMuggoissssisinsonansise 1

[ T TR e LT T T AR T R WO (SR ——— 11
1.3 Identifikasi Vagalah . Bcrsssestie-. coerdnesvashioairss RIBBNIRRIRE o xesseshsssrssossseforasnrsassassonsssses 12
1.4  PembatRsam iVIasallih fo e s Wt sitiimmicatvassan et o sessorsfarretrasslosasasessasssassasons 13
1.5 Rumusdp Masalah ...k ... fiiiiinshSahigas il usssssisosossossigfsssssssssosisenisssss 13
1.6  Tujuan Perelithil....cn wrmvsvrroeorsosmmsorosmiissssfe TG rsessmsisissaisonvessasnsss 13
1.7 LANAASAN TOOI ... cerreessersassnessessesssssassasssssassssssnsasstasssssansassssesassssssassssersesssssassssassssansesssnssn 14
1.8 Jenis dan MetodePenelitint 4. iinaseccsceosueesansiierioses foosssslosssnsiVenssagfusssssassassrsasassasenssssse 14
1.9 Manfaat PenelRian......onme bt bl il iamsmemssnsosmsossans 15
1.10 Sistematika PenyYsunan SKripSli....ecFuisssiusssisiosisnsessssssossasossossiissosssnsosississsasnsans 15
1Y 9: 3 | (RPN rrotorc... (CHOUE INISINED 4, SIS, i O 17
KONDISI DUNIA KERJA DAN KEBUTUHAN AKAN TENAGA ... 17
KERIA ASTNG DL IER AN v cesvssassassesssirasasramsissssasiasion mmunssimass busiemi iassansbesissemiss sk enisssiomvasseses 17
2.1  Kondisi Dunia Kerja di JEPANE ecueesimsesmssssssssssinssessassssssmssmssassssssnsssssassassasssssssssssassnss 17
2.1.1  Krisis Tenaga Kerja di JEPang ... 17
2.1.2 Latar Belakang Kekurangan Tenaga Kerja di JEPang oo, 19
2.1.3  Tenaga Kerja Berdasarkan SeK1or IndUSti i 20

Universitas Darma Persada



2.1.4  Jenis Status KetenagaKerjaan......cemmmsmssssssssussssssnsssscsses .22

2.2 Kebutuhan Akan Tenaga Kerja ASING ....ovivismscmessssssssssssnssssssas wuee 24
22.1  Identifikasi Sektor dan Jenis yang Mengalami Kekurangan Tenaga Kerja............ 25
222 Program dan Kebijakan Terkait Tenaga Ketja ASing......w snssnes 21
17,1 ) | ) sessessiisensseammsias eSS Sss eSO B SRS RSO RRSSTOOS b e e 0800 30
3.1  SSW(Specified Skilled Program)............. T Ry 30
3.2 Magang Teknis (Technical Intern Training) ........ooecesseressssssseress - 35
3.3 Perbedaan Kedua Program..............cooverervusnsene . - 37
3.4 Integrasi Kedua Program dan Dampak Karit PML...............cooommeremsessssssesssssssssssssssasses 40
35 Datad ANKelcuuuuuvrvormereeoreesseesesessessessosssoesssseseeeoe > e e sodaiioeni 41
3.6 Ol AT e re—————— 43
BAB IV KESIMPULAN .. 43
L W i U, U o 45

Universitas Darma Persada



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Peta Negara Jepang

-------------------------------------------------------------------

Gambar 1.2 Tingkat Keterampilan untuk Status yang memungkinkan bekerja

38

40

Universitas Darma Persada



xii

DAFTAR GRAFIK
Grafik 1.1 Estimasi Jumlah Penduduk saat ini pada Tahun 2023..... s 3
Grafik 1.2 Actual and projected POPUIALION OF JAPAN covceseeriescrsasersassrcasassssasssassessssssssssasasassnsassasasss 4

Grafik 1.3 Rincian Jumlah Penduduk Asing Berdasarkan Status Tempat Tinggal dan

Kewarganegaraan...............oeenmnsenns S D S P TSP DRI T 7
Grafik 1.4 Penduduk usia 65 tahun keatas menurut status angkatan | TN T— 18
Grafik 1.5 Jumlah Orang yang Bekerja menurut INAUSLL...........eecssessssessssseeesseesssmessssesssssessssens 19
Grafik 1.6 Distribusi Pekerja berdasarkan INAUSIE.............osiiiurerssesssesssessmmemsesssseesseesessssssessess 21
Grafik 1.7 tren kekosongan berdasarkan Industri Sekunder dan Tersier. ..o, 25
Grafik 1.8 Jumlah pekerja berdasarkan Industri (Klasifikasi utama Industri Besar), Rata-rata
19512023 oo eees o0 I crnepbsirains v e,k e | 26
Grafik 1.9 Tenaga Kerja Asing Derstatus SSW .........ccuuiiiiiminimimemmsmnmsenmssimmmessssseessessssesssesesss 33
Grafik 1.10 Hasil Angket Proses yang lebih mudah diikuti antara Magang dan SSW ......cceeunee 41
Grafik 1.11 Hasil Angket Peluang Karir yang dianggap lebih baik ............cooooeessmsmsesmsessssssessessss 41

Universitas Darma Persada



xiil
DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Komposisi Populasi sampai Oktober 2023... " .

Tabel 1.2. Status Kependudukan yang Memenuhi Syarat untuk Bekerja (Dengan Pembatasan
Kegiatan)

---------

Universitas Darma Persada



xiv
DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1.1 Mengenai hubungan antara jenis pekerjaan yang memenuhi syarat untuk transisi ke
Pelatihan Magang No. 2 dan bidang (kategori pekerjaan) pada Keterampilan Khusus No. 1.......45

Lampiran 1.2 Mengenai hubungan antara pekerjaan yang harus dialihkan ke Pelatihan Magang
No. 2 dan bidang (klasifikasi kerja) pada Keterampilan Khusus No. 1 (2/5) ..cccememmeraeisnsnensnsenee 46

Lampiran 1.3 Mengenai hubungan antara pekerjaan yang memerlukan transisi ke Pelatihan
Magang No. 2 dan bidang (kategori pekerjaan) pada Keterampilan Khusus No. 1 (3/5)

.......................................................................................................................................................

Lampiran 1.4 Mengenai hubungan antara pekerjaan yang harus dialihkan ke Pelatihan Magang
No. 2 dan bidang (klasifikasi kerja) pada Keterampilan Khusus No. 1 (4/5).....cccccrrumeruesmsesssnneans 48

Lampiran 1.5 Mengenai hubungan antara pekerjaan yang harus dialihkan ke Pelatihan Magang
No. 2 dan bidang (kategori pekerjaan) pada Keterampilan Khusus No. 1 (5/5)..c.cccccvceccsseeeaes 49

Lampiran 1.6 Mengenai hubungan antara bidang keterampilan tertentu No. 1 dan pekerjaan yang
memenuhi syarat untuk transisi ke pelatihan magang teknis NO. 2......cccoeviermerrssesusssesesssesssnens 49

Lampiran 1.7 Mengenai hubungan antara bidang keterampilan tertentu No. 1 dan pekerjaan yang
memenuhi syarat untuk transisi ke pelatihan magang teknis No. 2.........c.ooooerereeeveereeeeeeeenn. 50

Lampiran 1.8 Jumlah penduduk asing dengan keahlian khusus tingkat 2 (per akhir Juni 2020:

angka aWal) .. ... coveorthes e o frummtmgss s s dugsde s mresaions o ob iosss EIUBRIIR:o0 s BEUINE. oo tinsonsnnmnnnnnans 51
Lampiran 1.9 Alur Organisasi yang terlibat ........c.c.ccociiiiimireieneeeeee oo 52
Lampioan: 110 Jurgials SINEELEEI ., oorsssmememessmussnsammuonsonsosonplame ol cicns st 53
Lampiran 1.11 Jumlah SSW Test (Bidang)......cccuiiniinminieeereeessessesseesesessenseee e s, 54
Lampiran 1.12 Alur SSW dan Magang TeKIiS ... esseses e seese e 55

Universitas Darma Persada



