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ABSTRAK 

 

 

Nama   : Putri Ripka Indah Permata Sari 

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul    : Pemenuhan Hak atas Pekerjaan bagi Penyandang 

     Disabilitas di Negara Jepang 

 

Penelitian ini membahas pemenuhan hak kerja bagi para penyandang disabilitas di 

Jepang, dengan fokus pada kondisi kerja mereka dan jenis pekerjaan yang tersedia 

bagi mereka. Ini menyoroti keadaan pekerja cacat saat ini, mengungkapkan bahwa 

meskipun ada kebijakan yang berlaku untuk mendukung inklusi mereka dalam 

angkatan kerja, tantangan signifikan tetap ada. Analisis ini mencakup data statistik 

tentang tingkat pekerjaan individu cacat yang mencapai sekitar 2,85% dari tenaga 

kerja. Penelitian ini juga membahas kewajiban hukum pengusaha untuk 

mempekerjakan persentase tertentu pekerja cacat dan tanggung jawab bersama 

bisnis untuk memberikan peluang kerja yang sesuai. Selain itu, penelitian ini 

memberikan gambaran komprehensif tentang faktor sosial, budaya, dan ekonomi 

yang berdampak pada kehidupan orang-orang cacat di Jepang, menekankan 

stigma yang sedang berlangsung dan masalah aksesibilitas yang mereka hadapi. 

Temuan ini bertujuan untuk berkontribusi pada pemahaman yang lebih baik 

tentang hambatan pekerjaan bagi individu cacat dan menyarankan area untuk 

perbaikan kebijakan untuk meningkatkan hak dan peluang mereka di pasar tenaga 

kerja.  

 

 

 

Kata kunci : 

Hak Kerja, Disabilitas, Jepang, Inklusi Tenaga Kerja, Peningkatan Kebijakan 
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概要 

 

名前   : プトリ・リプカ・インダ・ペルマタ・サリ 

学科   ：日本語と日本文化 

題名   : 障害者の就労権の実現日本における障害 

 

この研究は、日本における障害者の就労権利の実現について、障害者の労

働条件と就労可能な仕事の種類に焦点を当てて調査する。この報告書は、

障害のある労働者の現状に焦点を当て、障害のある労働者の労働力への参

加を支援する政策が実施されているにもかかわらず、依然として大きな課

題が残っていることを明らかにしている。この分析には、労働力の約 

2.85% を占める障害者の雇用率に関する統計データが含まれている。この

研究では、雇用主が一定の割合で障害者を雇用するという法的義務と、適

切な雇用機会を提供するという企業の共同責任についても取り上げている。

さらに、この研究では、日本の障害者の生活に影響を与える社会的、文化

的、経済的要因の包括的な概要を提供し、彼らが直面している継続的な偏

見とアクセシビリティの問題に重点を置いている。これらの調査結果は、

障害者の雇用障壁についての理解を深め、労働市場における障害者の権利

と機会を拡大するための政策改善の分野を示唆することに貢献することを

目的としている。 

 

 

キーワード : 雇用の権利、障害、日本、労働参加、政策強化 
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