DAFTAR PUSTAKA
Achyani, F., & Lestari, S. (2019). Pengaruh Perencanaan Pajak Terhadap

Manajemen Laba.

Alexander, N., & Palupi, A. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility
Reporting Terhadap Manajemen Laba. 22(1), 105-112.

Amar, A. Ben, & Chakroun, S. (2018). Article information : Do Dimensions of
Corporate Social Responsibility Affect Earnings Management ? Evidence

from France.

Amri, M. (2017). Pengaruh Kompensasi Manajemen Terhadap Penghindaran Pajak
Dengan Moderasi Diversifikasi Gender Direksi dan Preferensi Risiko
Eksekutif Perusahaan di Indonesia. Jurnal ASET (Akuntansi Riset), 9(1), 1.

Assenso-okofo, O., Ali, M. J., & Ahmed, K. (2020). The effects of global financial
crisis on the relationship between CEO compensation andearnings
management. 28(2), 389-408.

Astutik., Ratna., Puji E. (2016). Pengaruh Perencanaan Pajak Dan Beban Pajak
Tangguhan Terhadap Manajemen Laba. Jurnal Iimu dan Riset Akuntansi, Vol
5, No 3.

Azmi, Z., & Aprayuda, R. (2021). Apakah kompensasi eksekutif bank dapat

mempengaruhi manajemen laba? 5(2), 193-211.

Baradja, L. M., Basri, Y. Z., & Sasmi, V. (2017). Pengaruh beban pajak tangguhan,
perencanaan pajak dan aktiva pajak tangguhan terhadap manajemen laba. 191—
206.

Budiadnyani, N. P. (2020). Pengaruh Kompensasi Manajemen Pada Penghindaran
Pajak Dengan Kepemilikan Instutisional Sebagai VVariabel Pemoderasi. Jurnal
lImiah Akuntansi Dan Bisnis, 5(1), 67-90.

64



Dewan, P., Wanita, D., Komisaris, D., Dan, W., & Laba, T. M. (2018). Pengaruh
Dewan Direksi Wanita, Dewan Komisaris Wanita Dan Kualitas
Pengungkapan. 2(4), 3434-3451.

Dimitropoulos, P. E. (2020). Corporate social responsibility and earnings

management in the EU: a panel data analysis approach. September.
https://doi.org/10.1108/SRJ-04-2020-0156.

Elsayed, N., & Hany Elbardan. (2018). Investigating the associations between
executive compensation and firm performance. Journal of Applied Accounting
Research, 19(2), 245- 270. https://doi.org/https://doi.org/10.1108/JAAR-03-
2015-0027.

Evadewi, R., & Meiranto, W. 2014. Pengaruh Pengungkapan Corporate Social
Responsibilty terhadap Earnings Management : A political Cost Perspective.

Diponegoro Journal of Accounting, 1-12.

Habbash, M., & Haddad, L. (2019). The impact of corporate social responsibility
on earnings management practices : evidence from Saudi Arabia. September

2018. https://doi.org/10.1108/SRJ-09-2018-0232.

Hanum, Z., & Muda, 1. (2020). Effect of Tax Planning on Profit Management in
Registered Food and Beverage Sub Sector Manufacturing Companies On the
Indonesia Stock Exchange. VI(1), 48-57.

Hariseno, P. E., & Pujiono. (2021). Pengaruh Praktik Manajemen Laba Terhadap
Penghindaran Pajak. 1(1), 101-111.

Harris, O., Karl, J. B., & Lawrence, E. (2019). CEO compensation and earnings
management : Does gender really matters ? Journal of Business Research,
98(February 2018), 1-14. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.01.013.

Herry., (2017). "Kajian Riset Akuntansi". Jakarta: Grasindo.

65


https://doi.org/https:/doi.org/10.1108/JAAR-03-2015-0027
https://doi.org/https:/doi.org/10.1108/JAAR-03-2015-0027

Jannah., (2017). Pengaruh Aset Perusahaan, Pajak Penghasilan, dan Mekanisme
Corporate Governance terhadap Manajemen Laba. Jurnal llmu dan Riset
Akuntansi. STIESIA Surabaya, Vol 6. No. 9. ISSN 2460-0585.

Jensen & Meckling. 1976. The Teory Of The Firm : Manajerial Behavior, Agency
Cost, and Ownership Structure. Journal of Financial And Economics. 3; 305-
360.

Kalbuana, N., Utami, S., Pratama, A., Teknologi, I., & Dahlan, A. (2020). Pengaruh
Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Persistensi Laba dan
Pertumbuhan Laba. Terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan yang
Terdaftar di Jakarta Islamic Index. 6(02), 350-358.

Kinasih, H. W., Oktafiyani, M., & Yovita, L. (2018). Keterkaitan Antara Corporate
Social Responsibility Terhadap Manajemen Laba Sebuah Perspektif Teori
Agency. 3(2), 101-109.

Lee, M., & Hwang, I. T. (2019). The effect of the compensation system on earnings
management and sustainability: Evidence from Korea banks. Sustainability
(Switzerland), 11(11), 1-24. https://doi.org/10.3390/su11113165.

Lestari, D. S. A,, Kurnia, I., & Yuniati. (2018). Pengaruh Perencanaan Pajak dan
Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris Pada
Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode
2015-2017). 2(3), 129-150.

Li, Z. F., & Thibodeau, C. (2019). CSR-Contingent Executive Compensation

Incentive and Earnings Management. 1-12.

Mudjiyanti, R. (2018). The Effect of Tax Planning, Ownership Structure, and
Deferred Tax Expense on Earning Management. 231(Amca), 379-381.

Nabil, A., & Hidayati, W. N. (2020). Pengaruh Beban Pajak Kini, Kepemilikan
Manajerial dan Perencanaan Pajak Terhadap Manajemen Laba. 3(3), 283-305.

66


https://doi.org/10.3390/su11113165

Negara, A. . G. R. P., & Suputra, I. D. G. D. (2017). Pengaruh Perencanaan Pajak
Dan Beban Pajak Tangguhan Terhadap Manajemen Laba. 20, 2045-2072.

Panjaitan, D. K., & Muslih, M. (2019). Manajemen Laba : Ukuran Perusahaan ,
Kepemilikan Manajerial dan Kompensasi Bonus. 11(1), 1-20.

Purnamasari, D. (2019). How The Effect Of Deferred Tax Expenses And Tax
Planning On Earning Management ? 8(02).

Putra, Y. M., & Kurnia. (2017). Pengaruh Aset Pajak Tangguhan, Beban Pajak

Tangguhan, dan Perencanaan Pajak Terhadap Manajemen Laba.

Putriana, M., Artati, S., & Utami, V. J. (2018). Pengaruh Corporate Social
Responsibility Terhadap Manajemen Laba Dengan Leverage dan Growth
Sebagai Variabel Control Pada Industri Farmasi Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia. 3(2), 226-236.

Rahmawardani, D. D., & Muslichah. (2020). Corporate Social Responsibility
Terhadap Manajemen Laba Dan Kinerja Perusahaan. 12(2), 52-59.

Romantis, O., Heriansyah, K., Soermarsono, D. ., & Azizah, W. (2020). Pengaruh
Perencanaan Pajak Terhadap Manajemen Laba Yang Dimoderasi Oleh
Penurunan Tarif Pajak (Diskon Pajak). Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan
Manajemen, 16(1), 85-95. https://doi.org/10.31599/jiam.v16i1.116

Ruwanti, G., Chandrarin, G., & Prihat, A. (2019). Corporate Social Responsibility
And Earnings Management: The Role Of Corporate Governance. 7(5), 1338—
1347.

Sabatini, K., & Sudana, I. P. (2019). Pengaruh Pengungkapan Corporate Social
Responsibility pada Nilai Perusahaan dengan Manajemen Laba sebagai

Variabel Moderasi. Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Bisnis,, 56-69.

Sembiring, C. (2017). Manajemen Laba dan Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan dengan Komisaris Independendan Kepemilikan Institusional

sebagai Variabel Pemoderasi . Berkala Akuntansi dan Keuangan Indonesia.

67



Septiana., Fera., & Astri, Fitria. (2014). “ Pengaruh Karakteristik Perusahaan
Terhadap Corporate Social Responsibility Pada Perusahaan Manufaktur”,
Jurnal llmu & Riset Akuntansi, Vol. 3 No. 7.

Syarif, A. J. A. (2021). Pengaruh Kompensasi Bonus, Kepemilikan Manajerial,
Diversifikasi Perusahaan, Ukuran Kap, dan Financial Stability Terhadap
Manajemen Laba. 2(1), 47-59.

Tahir, M., Ibrahim, S., & Nurullah, M. (2019). Getting compensation right - The
choice of performance measures in CEO bonus contracts and earnings
management. British Accountingn Review, 51(2), 148-169. Velte, P. (2020).
Corporate Social Responsibility (CSR) and Earnings Management : a

literature review. January.
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

Wardani, D. K., & Santi, D. K. (2018). Pengaruh Tax Planning, Ukuran Perusahaan,
Corporate Social Responsibility (CSR) Terhadap Manajemen Laba. 6(1), 11—
24.

Yanto, S., & Metalia, D. (2021). Peranan Earning Management, Intensitas Modal,
Leverage, dan GCG Terhadap Kualitas Laba. 5(1), 36-46.

68



