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ABSTRAK 
 
 
Eka Mawarsari, 2014420066, PENGARUH KOMPETENSI, 
INDEPENDENSI, DAN PENGALAMAN KERJA AUDITOR TERHADAP 
KUALITAS AUDIT 
 
Jumlah Hal :   XIV  + 84 Halaman 
  
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis, dan mendapatkan 
bukti empiris tentang Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Pengalaman Kerja 
Auditor terhadap Kualitas Audit. Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja 
pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Jakarta Utara. 
 
 Variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi, independensi 
dan pengalaman kerja auditor. Sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini 
adalah kualitas audit. Data penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 
dengan menyebarkan kuesioner secara langsung pada beberapa auditor diwilayah 
Jakarta Timur dan Jakarta Utara. 
 
 Model analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 
berganda, pengujian hipotesis menggunakan  analisis determinasi (R2) dan uji t. 
Analisis berdasarkan 60 responden yang penelitiannya menggunakan Probability 
sampling dengan metode  simple random sampling dengan pengolahan data 
menggunakan SPSS versi  22 dengan  nilai signifikan 5%. 
 
 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa  secara parsial kompetensi, 
independensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit sedangkan 
pengalaman kerja auditor berpengaruh positif tapi tidak signifikan terhadap kualitas 
audit pada auditor di Kantor Akuntan Publik (KAP) diwilayah Jakarta Timur dan 
Jakarta Utara. 
 
 
Kata Kunci: Kompetensi, Independensi , Pengalaman Kerja Auditor dan  Kualitas 

Audit 
 
              Jakarta, Juli 2018 
          
     

Eka Mawarsari 
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ABSTRACT 

 
Eka Mawarsari, 2014420066, EFFECT OF COMPETENCE, 
INDEPENDENCE, AND AUDITOR WORK EXPERIENCE TO AUDIT 
QUALITY 

Number of  Page : XIV + 84 Page 
 

This study aims to know, analyze, and obtain empirical evidence about the 
Effect of Competence, Independence and Auditor Work Experience on Audit 
Quality. The population of this study are auditors who work at Public Accounting 
Firm in East Jakarta and North Jakarta. 

The independent variables in this study are the competence, 
independence and work experience of the auditor. While the dependent variable in 
this study is audit quality. This research data uses primary data obtained by 
distributing questionnaires directly to some auditors in East Jakrata and North 
Jakarta. 

The analysis model used in this study is multiple linear regression, 
hypothesis testing using determination analysis (R2) and t test. Analysis based on 
60 respondents whose research use Probability sampling with simple random 
sampling method with data processing using SPSS version 22 with significant value 
5%. 

The results of this study show that partially competence, independence 
has a positive and significant effect on audit quality while auditor work experience 
has positive but not significant effect on audit quality at auditor in Public 
Accountant Office (KAP) in East Jakrata and North Jakarta. 

 

Keywords: Competence, Independence, Auditor Work Experience and Audit 
Quality 
 
                                                                             Jakarta, July  2018 
 
 

   Eka Mawarsari  
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