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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem rekrutmen karyawan 

berbasis Algoritma Genetika dan Logika Fuzzy untuk meningkatkan efisiensi dan 

akurasi seleksi pelamar. Algoritma Genetika diimplementasikan untuk 

mengoptimalkan peringkat pelamar berdasarkan berbagai kriteria, seperti 

kompetensi dasar, wawancara dan soft skills. Logika Fuzzy digunakan untuk 

menangani data subjektif yang sulit diukur secara konvensional. Sistem ini 

dirancang sebagai aplikasi berbasis web, yang memungkinkan tim Human Capital 

untuk mengelola dan menilai pelamar secara lebih objektif dan cepat. Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa sistem dapat mengurangi waktu seleksi secara 

signifikan dan meningkatkan kualitas hasil penilaian dibandingkan dengan metode 

manual. Dalam evaluasi User Acceptance Testing (UAT), 90% pengguna 

menyatakan sistem ini intuitif, responsif, dan sangat efektif. Sistem juga 

memberikan transparansi dalam proses seleksi dengan menyajikan laporan yang 

mudah dipahami dan sangat relevan. Penggunaan Algoritma Genetika dan Logika 

Fuzzy memungkinkan pengelolaan proses rekrutmen yang lebih kompleks dan 

terstruktur, sehingga membantu perusahaan menurunkan tingkat turnover karyawan 

dan meningkatkan produktivitas kerja secara signifikan. Dengan hasil tersebut, 

penelitian ini memberikan solusi inovatif untuk proses rekrutmen yang lebih 

efisien, akurat, dan kompetitif. Sistem ini juga membuka peluang untuk 

pengembangan lebih lanjut, seperti integrasi dengan teknologi kecerdasan buatan 

modern serta analitik data terkini guna mendukung pengambilan keputusan yang 

berbasis data secara komprehensif dan strategis. 

 

 

Kata Kunci: Rekrutmen, Algoritma Genetika, Logika Fuzzy, Efisiensi, UAT, Web-

Based System 
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