Lampiran 1

Kuesioner Penelitian



SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Yth:Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
Di Tempat.

Dengan hormat,

Berkaitan dengan penulisan Skripsi program Strata 1 (S1) Program Studi
Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Darma Persada Jakarta Timur,
diperlukan informasi untuk mendukung penelitian yang dilakukan dengan judul
“Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan Locus of
Control terhadap Intensi Whistleblowing pada Kantor Akuntan Publik DKI

Jakarta”.

Sehubungan dengan itu, Bapak/Ibu/Saudara/l, saya memohon kesediaannya
untuk mengisi kuesioner yang terlampir secara lengkap dan sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya. Data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan hanya

digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas kesedian Bapak/lbu/Saudara/i yang telah meluangkan waktu untuk

mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Jakarta, Mei 2018
Hormat saya,

Winda Dwi Agustiani



IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama KAP TP
2. Nama TP PR PRTRPRORN (boleh tidak diisi)
3. Umur 0 <25 (0O 26-35

0O 3655 O >55
4. Jenis kelamin :3 Pria O Wanita

5. Pendidikan Terakhir :(3S3; (3S2; OS1; O D3;
6. Jabatan O Partner
(O Senior Auditor

3 Junior Auditor
O Lain-lain, sebutkan.............

Cara pengisian kuesioner :
Bapak/Ibu/Saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban
yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/lIbu/Saudara/i. Setiap pernyataan
diharapkan hanya ada satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian
dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i. Nilai jawaban adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju

TS =Tidak Setuju

N = Netral

S =Setuju

SS = Sangat Setuju



1. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMITMEN PROFESIONAL
Seorang profesional yang berkomitmen untuk percaya dan menerima semua

target profesi akan melakukan yang terbaik. Auditor adalah profesi yang
terpercaya dan mampu menjamin keberlanjutan klien dan organisasinya di masa
depan. Oleh karena itu, untuk mendapatkan kepercayaan tersebut maka

kemampuan auditor harus lebih ditingkatkan.

No Pernyataan STS | TS N S SS

Saya menyadari pentingnya untuk
1 | menambah ilmu dan informasi terkait
profesi yang saya jalani.

Saya berkumpul dan berpartisipasi
dalam setiap pertemuan auditor untuk
mendapatkan pengetahuan mengenai
profesi yang lebih luas.

Saya melakukan tukar menukar ide
3. | dengan sesama auditor dari organisasi
lain.

Dalam membuat suatu keputusan,
4. | auditor harus terbebas dari intervensi
pihak manapun.

Saya merasa lebih baik dinilai
prestasinya oleh rekan seprofesi

> daripada dinilai oleh bukan rekan
seprofesi.
5 Saya merasa sangat antusias dengan
" | profesi yang saya jalani.
5 Saya memiliki komitmen yang tinggi

terhadap profesi ini.

Saya merasa puas melihat pengabdian
8. | yang dilakukan oleh sesama rekan
kerja terhadap profesinya.




Saya merasa senang melihat rekan

9. | kerja yang idealis dengan
pekerjaannya.

10 Saya menyadari pentingnya peranan
profesi auditor dimata masyarakat.
Saya menyadari kelemahan

1 indepedensi pada profesi auditor akan

merugikan ~ masyarakat ~ maupun
pengguna laporan keuangan.




2. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI

Komitmen organisasi didefinisikan suatu keadaan dimana individu
memihak organisasi tertentu serta tujuan-tujuan dan keinginannya untuk
mempertahankan keanggotaan dalam organisasi tersebut. Auditor yang komit
terhadap organisasi akan menunjukkan sikap dan perilaku yang positif terhadap
lembaganya dan memiliki keyakinan yang untuk membantu mewujudkan tujuan

organisasinya.

No Pernyataan STS | TS N S SS

Saya merasa terikat secara emosional
1 | dengan organisasi di tempat saya
bekerja.

Saya merasa menjadi bagian dari
organisasi di tempat saya bekerja.

Saya merasa masalah organisasi di
3 |tempat saya bekerja juga seperti
masalah saya.

Saya merasa bangga memberitahu
orang lain bahwa saya berprofesi
sebagai auditor di kantor akuntan
publik ini.

Saya merasa akan mengalami
5 | kerugian yang besar jika
meninggalkan organisasi ini.

Saat ini, tetap bertahan menjadi
auditor pada kantor akuntan publik

6 adalah sebuah hal yang perlu karena
sesuai dengan keinginan saya.
Saya merasa tidak tepat untuk
5 meninggalkan organisasi ini, bahkan

apabila hal itu menguntungkan bagi
saya.




Saya mentaati jam kerja yang telah
ditetapkan oleh kantor akuntan
publik ini.

Saya selalu mengerjakan tugas saya
dengan penuh tanggung jawab dan
antusiasme yang tinggi.

10

Saya akan berusaha semaksimal
mungkin  untuk  mensukseskan
organisasi ini.

11

Saya merasa memiliki kewajiban
untuk membuat kantor akuntan
publik ini lebih maju.




3. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL LOCUS OF CONTROL

Locus of control terbagi menjadi 2 yaitu, kepribadian dimana seseorang
percaya bahwa dialah yang mengendalikan apa yang terjadi pada dirinya.
(internal) dan keyakinan seseorang bahwa apa yang terjadi pada dirinya
ditentukan oleh lingkungan (eksternal). Auditor yang memiliki internal locus of
control biasanya cenderung lebih dapat membedakan yang baik menurutnya

tanpa terpengaruh oleh pihak manapun.

No Pernyataan STS| TS | N S SS

Saya merasa bertanggung jawab atas
semua yang terjadi dalam hidup saya.

Apapun keputusan yang akan saya
2 | ambil adalah tanggung jawab saya
sepenuhnya.

Berhasil atau tidaknya saya dalam
3 | mengerjakan sesuatu, sebagian besar
tergantung dari kemampuan saya.

Saya berusaha untuk mendapatkan apa
4 | yang saya inginkan karena saya telah
merencanakannya dengan matang.

Saya mampu mengerjakan pekerjaan
5 | dengan baik karena saya akan berusaha
dengan sungguh-sungguh.

Saya merasa dapat mengendalikan
tujuan hidup saya sendiri.




Saya berusaha untuk menyelesaikan
tugas-tugas saya tepat pada waktunya,
agar saya dapat mencapai kesuksesan.

Keberhasilan yang saya capai saat ini,
sebagian besar karena kerja keras saya
sendiri.

Bagaimanapun akhirnya, itu
merupakan hasil dari usaha yang sudah
saya lakukan.

10

Saya merasa tidak yakin ketika akan
melakukan sesuatu sebelum
menanyakan pendapat dari orang lain.

11

Setiap usaha yang saya lakukan akan
dapat berhasil karena ada campur
tangan dari orang lain.

12

Saya dapat menyelesaikan masalah
jika mendapat bantuan dari orang lain.

13

Jika saya tidak berhasil mencapai
target sesuai yang telah saya buat, itu
dikarenakan situasi yang tidak
mendukung.

14

Keberhasilan yang saya capai saat ini,
sebagian besar karena bantuan dari
orang disekitar saya.




4. DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INTENSI WHISTLEBLOWING

Intensi whistleblowing yaitu suatu keputusan individu untuk melakukan atau

tidak melakukannya tindakan pelaporan dalam segala bentuk perbuatan yang

melawan hukum, perbuatan tidak etis/tidak bermoral atau perbuatan lain yang

dapat merugikan organisasi ataupun masyarakat.

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Apabila saya mengetahui adanya
suatu fraud / kecurangan yang
terjadi, saya akan berminat untuk
melakukan tindakan whistleblowing
(pelaporan pelanggaran).

Saya akan melakukan tindakan
whistleblowing, apabila saya benar-
benar mengetahui adanya fraud /
kecurangan yang terjadi.

Saya akan melakukan tindakan
whistleblowing untuk mematuhi
kebijakan dari organisasi saya.

Saya akan melakukan tindakan
whistleblowing karena pemahaman
moral saya secara umum.

Saya akan menjadi whistleblower
karena  adanya  perlindungan
sebagaimana  ditentukan  oleh
undang-undang dan peraturan.

Dengan tindakan whistleblowing
yang terjadi, dapat memberi
kesempatan bagi organisasi untuk
memperbaiki masalah yang timbul.




Salah satu strategi untuk menjaga
dan meningkatkan kualitas
organisasi yaitu whistleblowing.

Tindakan whistleblowing
dilakukan dengan dasar iktikad baik
dan penuh kesadaran.

Apabila saya mengetahui adanya
fraud / kecurangan yang terjadi,
saya akan berusaha  untuk
melakukan tindakan whistleblowing
melalui saluran internal.

10

Apabila internal whistleblowing
tidak memungkinkan, saya akan
berusaha keras untuk melakukan
tindakan whistleblowing melalui
saluran eksternal.

11

Saya akan melakukan segala cara
untuk dapat menegakkan kebenaran
dengan  melakukan  tindakan
whistleblowing.




Lampiran 2

Data Hasil Penelitian

Identitas Responden

No Umur Jenls_ Pendidikan Jabatan
Resp Kelamin

1 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
2 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor
3 <25 Laki laki D3 Senior Auditor
4 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
5 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
6 36-55 Laki laki S1 Senior Auditor
7 26-35 Laki laki S2 Senior Auditor
8 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
9 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
10 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
11 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
12 26-35 Laki laki S2 Senior Auditor
13 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
14 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
15 36-55 Laki laki S2 Lain lain

16 26-35 Laki laki S1 Lain lain

17 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
18 26-35 Laki laki S1 Junior Auditor
19 26-35 Laki laki S1 Junior Auditor
20 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
21 >55 Laki laki S3 Partner

22 >55 Laki laki S1 Partner

23 >55 Laki laki S2 Senior Auditor
24 >55 Laki laki S2 Partner

25 26-35 Laki laki S1 Partner

26 26-35 Laki laki S2 Senior Auditor
27 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor
28 36-55 Laki laki S1 Partner




29 >55 Laki laki S2 Partner
30 36-55 Perempuan S2 Junior Auditor
31 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
32 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
33 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor
34 >55 Laki laki S3 Senior Auditor
35 36-55 Perempuan S1 Senior Auditor
36 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
37 26-35 Laki laki S1 Partner
38 <25 Laki laki S1 Senior Auditor
39 >55 Laki laki S1 Partner
40 36-55 Laki laki S1 Senior Auditor
41 26-35 Laki laki S2 Partner
42 36-55 Laki laki S1 Partner
43 36-55 Laki laki S1 Partner
44 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
45 <25 Perempuan D3 Junior Auditor
46 36-55 Laki laki S2 Partner
47 >55 Laki laki S1 Partner
48 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
49 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
50 >55 Laki laki S1 Partner
51 26-35 Laki laki S2 Partner
52 26-35 Laki laki S1 Junior Auditor
53 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
54 <25 Perempuan D3 Junior Auditor
55 26-35 Laki laki S2 Partner
56 36-55 Laki laki S2 Partner
57 36-55 Laki laki S1 Senior Auditor
58 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
59 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
60 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor
61 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor
62 26-35 Laki laki S1 Partner
63 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
64 26-35 Laki laki S1 Junior Auditor
65 <25 Perempuan D3 Junior Auditor
66 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
67 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
68 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
69 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor




70 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
71 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
72 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
73 <25 Laki laki S1 Senior Auditor
74 36-55 Laki laki S1 Senior Auditor
75 36-55 Perempuan S1 Junior Auditor
76 36-55 Laki laki S2 Senior Auditor
77 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
78 26-35 Perempuan S1 Lain lain

79 36-55 Perempuan D3 Senior Auditor
80 <25 Perempuan S1 Junior Auditor
81 <25 Perempuan D3 Lain lain

82 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor
83 <25 Laki laki S1 Senior Auditor
84 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor
85 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor
86 36-55 Laki laki S1 Senior Auditor
87 36-55 Perempuan S1 Senior Auditor
88 36-55 Laki laki S1 Lain lain

89 26-35 Laki laki S1 Junior Auditor
90 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
91 36-55 Laki laki S1 Junior Auditor
92 <25 Laki laki S1 Junior Auditor
93 26-35 Laki laki S1 Senior Auditor
94 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor
95 <25 Perempuan S1 Lain lain

96 26-35 Perempuan S1 Junior Auditor




MEAN
X1

4,91
3,73
3,36
4,18
4,55
391
4,18
4,55
3,82
391
4,00
4,09
4,18
4,09
4,00
2,73
391
5,00
3,73
4,45
4,64
4,18
4,18
4,27
4,09
4,45
4,18
4,73
4,64
4,91
3,45
391
3,73
4,36
4,27
3,82
391

11

10

Pernyataan Variabel Komitmen Profesional

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37




4,09
4,27
4,73
4,18
4,00
4,36
4,27
4,00
3,73
4,45
391
4,18
4,00
4,00
4,09
3,73
3,91
3,73
4,91
3,00
4,00
4,18
4,09
3,91
3,82
3,73
4,18
4,09
4,00
4,00
4,00
391
4,00
4,00
4,27
4,27
3,91
4,36
4,18

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76




4,36
4,00
391
4,09
4,45
3,82
4,18
5,00
5,00
4,09
4,73
4,09
4,00
391
4,36
4,18
4,00
4,09
4,45
4,18

MEAN
X2

4,73
3,18
3,27
3,82
3,45
3,82
4,09
4,36
4,00
3,55
3,36
3,64
3,73
4,00
3,73

1,82

77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96

11

10

Pernyataan Variabel Komitmen Organisasi

No

10
11
12
13
14
15
16




3,91
4,55
3,55
3,91
4,73
4,00
3,82
4,09
3,82
4,27
3,82
5,00
4,00
4,82
3,82
4,00
3,45
4,73
3,82
3,64
4,09
3,55
4,18
4,45
3,91
3,73
4,09
3,91
3,82
3,27
3,82
4,18
3,91
4,00
4,00
3,36
2,73
3,36
3,00

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55




4,64
3,45
3,91
3,73
3,73
3,45
3,82
4,09
3,73
3,82
3,27
3,00
3,27
3,36
3,27
3,55
4,27
4,00
3,64
3,45
3,91
4,00
3,91
3,82
3,82
4,18
3,64
3,64
4,00
4,00
4,09
4,00
3,64
3,91
3,45
3,82
4,00
3,73
3,73

56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94




3,91
4,09

95
96
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3,64
3,64
3,71
4,07
3,71
3,43
4,00
4,14
3,57
3,57
3,79
4,00
3,64
3,93
3,50
3,93
3,50
3,36
3,79
3,57
3,50
3,71
3,86

MEAN
Y

4,00
391
3,00
4,27
4,64
3,45
4,09
2,82
3,36
3,64
4,18
3,82
5,00

3
4

3

4
2
2
3
4

2
3
4
2
2
3
4
3
3

5

41414141443 3

41414343 ]3] 4

41414 4|3|4]4] 4

5153/ 4/4|4]4] 4

41414413/ 4]4] 4

313/ 4/4]14[14]3]3

414144141414 4

4141444 5]5] 4

41414214 4]2] 4

41414 2|3|3]4] 4

41414414 4]3] 4

41414414 4]4] 4

5| 4/4|14,3|4|2]| 4
S| 414|141 4|5]|2

41314414 4]3] 4

414144141 4]4] 4

414,33/ 4/13[3| 4
41314414 4]3] 4
51 34|13/ 4/4[4]5
41414141 3[3]4]3

41414141 3[3]4]3

41544133 ]4] 4

4141414141414 4

4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
4
5
5
4
3
3
4
4
4
5
5
5

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96

11

10

Pernyataan Variabel Intensi Whistleblowing

No

10
11
12
13




4,00
3,55
2,36
4,00
5,00
3,73
4,00
4,00
3,73
4,18
3,73
3,73
3,82
3,00
4,00
3,00
5,00
3,55
4,00
3,55
4,64
4,27
3,64
4,00
3,82
4,00
3,82
3,55
3,18
4,09
3,73
4,00
3,00
3,82
4,55
4,09
3,45
4,00
4,55

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52




3,45
4,00
3,82
4,82
3,00
4,27
4,18
4,00
3,55
4,00
4,27
3,91
4,27
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,09
3,36
4,00
3,73
3,73
3,36
3,00
3,27
3,91
3,09
3,64
4,00
4,00
4,00
4,00
3,73
4,09
3,00
4,00
4,00
3,27

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77

78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91




3,73
4,09
4,09
3,64
4,00

92
93
94
95

96




LAMPIRAN 3

Surat Keterangan dari KAP
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Bumi Malaka Asri 3 Facsimila. (021) 8660.2051
( KAP - AAFA) JI. Flamboyan Raya H 1/9 kap_azizabdul@yahoo.com
Registered of Certified Public Accountants Malakasari - Duren Sawit www.kap-aafa.co.d
1zin Usaha : 856/KM.1/2012 Jakarta Timur 13460 NPWP : 03.247.175.7-008.000
Kepada,
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
Jakarta

Yth, Ketua Program Studi Akuntansi

Perihal : ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

Dengan hormat,

Sesuai dengan Surat Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi) No. 57/RISET/FE-
UNSADA/V/2018 tertanggal 19 Mei 2018 untuk tujuan penyusunan skripsi maka sehubungan
dengan hal tersebut kami memberikan akses informasi kepada mahasiswal/i tersebut
dibawah ini :

Nama : Winda Dwi Agustiani
NIM . 2014420091
Program Studi . Akuntansi

Demikian surat keterangan dari kami, dan atas perhatian dan kerjasamanya kami
mengucapkan terima kasih

Nomor : 200518AAFA Jakarta, 25 Mei 2018
P ,-oul E %

x
"‘v AR

Abdul Aziz

NIAP : AP.0514



Surat Keterangan Penelitian

SURAT KETERANGAN
NAMA : Winda Dwi Agustiani

NIM : 2014420091
Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan
Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing”,

Dcnﬁkiansmntkeﬁanganinidibmdmunmkdigtmahnsebagaimmpaiunya

Jakarta, 25 Mei 2018




J1. Arabika VIIl. AA2 No: 2. Pondok Kopl. Jakarta Timur
KAP YllWQHO H Telp : 021 - 862 4749/ 709 40846. Fax : 021 - 862 4749
Registered Public Accountants Email : kapyuw_24@yahoo.co.id

1zin Usaha - KEP MENKEU : No. 1069/KM.1/2013

SURAT KETERANGAN
Nomor :25G/SK/Kapyw/V/2018

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami pimpinan Kantor Akuntan Publik Yuwono H
meneranagkan bahwa :

Nama :  Winda Dwi Agustiani
NIM . 2014420091
Program . Strata Satu (51) Akutansi, Universitas Darma Persada

Nama tersebut di atas telah mengadakan penyebaran quesioner penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi di Kantor Akuntan Publik Yuwono H dengan judul "Pengaruh
Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan Locus of Contro/ terhadap
Intensi Whitstleblowing pada Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta."

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan seperlunya.

Jakarta, 30 Mei 2018

Kantor Akuntan Publik
"Yuwono H "




Surat Keterangan Penelitian

SURAT KETERANGAN

ABus VBAID LAY gprkAY

Bersama ind JEAP: ¢, cts s oetssaseinsssromsirive , menerangkan bahwa :
NAMA : Winda Dwi Agustiani
NIM 12014420091

Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan
Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing”.

-

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Mei 2018

DiP w10 GAL ARG JunavTD




Surat Keterangan Penelitian

SURAT KETERANGAN

Bersama ini KAP DBSD"“ ........ , menerangkan bahwa :
NAMA : Winda Dwi Agustiani

NIM : 2014420091

Jurusan/Prodi : Akuntansi

Fakuitas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kucsioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan
Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing”.

.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Mei 2018




Surat Keterangan Penelitian

SURAT KETERANGAN

Bersama ini KAP Pborl Qoombessy o o engkan bahwa ;
NAMA : Winda Dwi Agustiani

NIM : 2014420091

Jurusan/Prodi : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi dan
Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Jakarta, 31 Mei 2018




Lampiran 4

Daftar Riwayat Hidup



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

IDENTITAS PRIBADI

Nama : Winda Dwi Agustiani

Tempat/Tanggal Lahir : Tangerang, 29 Agustus 1996

Jenis Kelamin : Perempuan

Kewarganegaraan : Indonesia

Status : Belum Menikah

Agama : Islam

Alamat :JL. Rose Il Blok e 10 no.9. Pondok Indah.

bumi.Tangerang

Kuta

Telepon/HP : 0819-0809-2428

Email : windadwi.wda@gmail.com

PENDIDIKAN
1. SDN Periuk 06 Tahun 2002-2008
2. SMPN 12 Tangerang Tahun 2008-2011
3. SMAN 4 Tangerang Tahun 2011-2014

4. Universitas Darma Persada Tahun 2014-2018


mailto:windadwi.wda@gmail.com

Lampiran 5

Catatan Kegiatan Konsultasi



CATATAN KEGIATAN KONSULTASI

(Selama Penulisan Proposal Skripsi)

Judul Proposal : Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi
dan Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing pada
KAP DKI Jakarta.

Dosen Pembimbing  : Ahmad Basid Hasibuan SE,M.Si.

HARU TTD DOSEN
FANGEAL URAIAN KEGIATAN PEMBIMBING

09 April 2018 | Perbaikan Bab I, mengenai penulisan /ﬂ

pengutipan atas fenomena.

16 April 2018 | Tambahkan referensi di bab I dan bab II
masih kurang banyak.

27 April 2018 | Penambahan operasionalisasi variabel,
penambahan referensi untuk hipotesis

dan perbaikan penulisan pada bab III.




CATATAN KEGIATAN KONSULTASI

(Selama Penulisan Skripsi)

Judul Skripsi . Pengaruh Komitmen Profesional, Komitmen Organisasi
dan Locus of Control terhadap Intensi Whistleblowing pada
KAP DKI Jakarta.

Dosen Pembimbing : Ahmad Basid Hasibuan SE,M.Si.

HARV TTD DOSEN
TANGGAL URAIAN KEGIATAN PEMBIMBING

18 Mei 2018 | Perbaikan penulisan italic untuk bab I-III,

perbaikan penulisan daftar isi, perbaikan
penulisan operasionalisasi variabel dan
menambah pernyataan untuk masing-

masing variabel pada kuesioner.

16 Juli 2018 | Penambahan materi pada bab I,

penambahan  jumal internasional, g/-,
perbaikan penulisan pada bab V mengenai

saran yang harus dikaitkan dengan

variabel penelitian. ==
20 Juli 2018 | Penambahan abstrak dan perbaikan pada M/
materi di bab IL.

26 Juli 2018 | Perbaikan  line spacing pada bagian y/

abstrak dan penulisan pada bab V.







