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ABSTRAK

Penelitian ini berlokasi di Kelurahan Menteng Atas, Jakarta Selatan dengan sampel
yang digunakan yaitu pegawai Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP), PJLP
terdiri dari two divisi dengan total sebanyak enam puluh pegawai yang terdiri dari
empat puluh tiga pegawai divisi PPSU dan tujuh belas pegawai dari divisi pengurus
RPTRA. Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan meminta pegawai
mengisi kuesioner yang disediakan dan dilakukan wawancara dengan beberapa
pihak yang memiliki wewenang memberikan izin penelitian. Dalam penelitian ini
data diuji dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Alat analisis yang
digunakan yaitu regresi linier berganda dan sederhana. Pengujian hipotesis
menggunakan uji F untuk secara simultan sedangkan uji t digunakan untuk
pengujian secara parsial. Hasil yang didapatkan dari pengolahan data secara
simultan dan parsial (pengujian hipotesis) yaitu terdapat pengaruh yang signifikan,
sedangkan untuk arah hubungan secara parsial tiap variabel memiliki pengaruh
yang positif terhadap kinerja pegawai, tetapi secara simultan terdapat satu variabel
yang memiliki pengaruh negatif yaitu kompensasi, variabel lainnya yaitu
lingkungan kerja dan motivasi kerja memiliki pengaruh positif.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kinerja.



ABSTRACT

This research located at Ward of Menteng Atas, South Jakarta with the sample used
is employees of Other Service Providers Individuals (PJLP), PJLP consist of two
divisions with a total of sixty employees consisting of fourty three employees from
PPSU division and seventeen employees from administrator of RPTRA division.
Data collection in this research was caried out by asking employees to fill out the
questionnaire provided and conducted interviews with several parties who have
authority to grant research permit. In this research data tested uses validity and
reliability test. The analytical tools used are multiple and simple regression
analysis tools. Hypothesis testing uses the F test for simultaneously while the t test
uses for partially The result obtained from simultaneous and partially data
processing (hypothesis testing) are that there is an significant influence, while the
directions of the relation partially every variable have positive influence on the
employee performance, but simultaneously there is one variable that have a
negative influence which is compensation, the other variables which is work
environment and work motivation have positive influence.

Keywords: Work Envionment, Compensation, Work Motivation and Performance
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