
68 

 

68 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan data 

sekunder dari perusahaan manufaktur sektor barang dan konsumsi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2021 - 2023. Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Perbedaan Gender dan Leverage terhadap Manajemen Laba di 

Moderasi oleh kepemilikan asing. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan, maka dapat diperoleh simpulan dan saran bagi pembaca dan peneliti 

selanjutnya.  

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk mengevaluasi pengaruh perbedaan gender 

dewan komisaris dan leverage terhadap manajemen laba, serta menganalisis peran 

Kepemilikan Asing sebagai variabel moderasi. Melalui hasil penelitian dan analisis 

data, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Perbedaan gender berdampak besar terhadap manajemen laba sebelum 

moderasi. Artinya menunjukkan bahwa seiring meningkatnya tingkat 

keberagaman gender dalam dewan komisaris, semakin tinggi tingkat 

manajemen laba yang dihasilkan. 

2. Leverage memiliki pengaruh penting pada manajemen laba sebelum 

moderasi, dengan pengaruh negatif ini. Artinya menunjukkan bahwa 



 

 

 

 

seiringnya dengan tingginya tingkat leverage yang ada pada perusahaan, 

semakin rendah tingkat manajemen laba yang dihasilkan. 

3. Secara bersama-sama, perbedaan gender dan leverage berpengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba, Sebagaimana terlihat pada hasil uji F 

sebelum moderasi, dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (< 0,05). Model 

regresi sebelum moderasi dinyatakan layak untuk digunakan dalam penelitian 

ini. 

4. Setelah dimoderasi oleh kepemilikan asing, perbedaan gender tidak memiliki 

dampak yang signifikan terhadap manajemen laba. Ini mengindikasikan 

bahwa peran moderasi oleh kepemilikan asing tidak memperkuat maupun 

melemahkan hubungan antara perbedaan gender dan manajemen laba. 

5. Setelah dimoderasi oleh kepemilikan asing, leverage tetap memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba. Moderasi oleh Kepemilikan Asing tidak 

memperkuat atau memperlemah hubungan antara Leverage dan Manajemen 

Laba. 

 

5.2 Saran  

Melalui temuan dan kesimpulan yang telah dipaparkan, peneliti berikutnya 

mengajukan beberapa rekomendasi yang diharapkan dapat memberikan 

keuntungan bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan hasil penelitian ini. 

Rekomendasi-rekomendasi tersebut antara lain: 

 

 



 

 

 

 

1. Bagi Perusahaan 

Perusahaan disarankan untuk meningkatkan keberagaman gender dalam 

dewan komisaris karena keberagaman terbukti memberikan pengaruh positif 

terhadap manajemen laba. Selain itu, perusahaan perlu mengelola leverage 

dengan bijak untuk menghindari pengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. 

Kepemilikan asing yang signifikan dalam perusahaan juga perlu 

dioptimalkan untuk memperkuat transparansi dan tata kelola perusahaan. 

2. Bagi Regulator 

Regulator seperti OJK, diharapkan mendorong kebijakan yang mendukung 

keberagaman gender di dewan komisaris melalui pedoman atau insentif. 

Selain itu, pengawasan terkait struktur modal perlu ditingkatkan untuk 

mencegah penggunaan leverage yang berlebihan. Regulasi yang memastikan 

partisipasi investor asing dapat memperkuat tata kelola perusahaan juga 

penting untuk diterapkan. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian mendatang dianjurkan untuk mempertimbangkan faktor atau aspek 

moderasi yang lain, misalnya tata kelola perusahaan atau budaya organisasi, 

serta memperluas sampel ke sektor lain. Menggunakan pendekatan 

longitudinal atau menambahkan analisis kualitatif juga dapat memberikan 

pemahaman yang lebih mendalam tentang hubungan antarvariabel yang 

diteliti. 

 

 


