
 

 

PENGARUH  KOMITMEN ORGANISASI, KOMPETENSI 

SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi Empiris pada Pemerintah daerah di wilayah Provinsi DKI Jakarta) 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT, 

THE COMPETENCE OF HUMAN RESOURCES AND THE 

UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY TO THE 

QUALITY OF THE LOCAL GOVERNMENT FINANCE REPORT  

(Empirical study on the regional government in DKI Jakarta Province) 

 

Oleh  

Fitri Mariana Tampubolon 

2014420062 

 
SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar sarjana dalam Ilmu Ekonomi Kosentrasi Akuntansi  

pada Universitas Darma Persada 

 

 

 

 

PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2018 



 

 

PENGARUH  KOMITMEN ORGANISASI, KOMPETENSI 

SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi Empiris pada Pemerintah daerah di wilayah Provinsi DKI Jakarta) 

 

Oleh  

Fitri Mariana Tampubolon 

2014420062 

 

SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar sarjana dalam Ilmu Ekonomi Kosentrasi Akuntansi  

pada Universitas Darma Persada 

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing pada tanggal 27 Juli 2018 

 

Pembimbing 

 

 

Ahmad Basid Hasibuan, SE. M.Si             

 

Penguji I               Penguji II 
 
 
 
Drs. Haryanto,Ak.MM             Rishi Septra Saputra,SE. Ak. M.Si. CA 

 

          Dekan              Ketua Jurusan  
            

 

 
 
Dr.Tri Mardjoko,SE.M.A   Ahmad Basid Hasibuan, SE. M.Si             



 

 

LEMBAR PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini  

Nama  : Fitri Mariana Tampubolon  

No Pokok : 2014420062 

Jurusan  : Akuntansi/Keuangan 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis dengan judul “PENGARUH  KOMITMEN 

ORGANISASI, KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi Empiris pada Pemerintah 

daerah di wilayah Provinsi DKI Jakarta)”. yang dibimbing oleh Bapak Ahmad Basid 

Hasibuan, SE. M.Si adalah benar merupakan hasil karya sendiri dan bukan merupakan 

jiplakan maupun mengcopi sebagian hasil karya orang lain.   

 

Apabila kemudian hari ternyata ditemukan ketidaksesuaian  dengan pernyataan saat ini, 

maka saya bersedia mempertangung jawabkannya. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya di Jakarta pada tanggal 

31 Juni 2018. 

Yang menyatakan, 

 

    

                       Fitri Mariana Tampubolon 

 



 

 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Fitri Mariana Tampubolon 

NIM  : 2014420062 

Jurusan  : Akuntansi  

Peminatan : sektor publik 

Judul Skripsi :PENGARUH  KOMITMEN ORGANISASI, KOMPETENSI 

SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi 

Empiris pada Pemerintah daerah di wilayah Provinsi DKI Jakarta) 

 

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dalam sidang Ujian Skripsi Sarjana 

pada tanggal 27 Juli 2018 

         

 Jakarta, 31 mei 2018 

          Mengetahui, 

       Ketua Jurusan Akuntansi              Pembimbing 

 

 

(Ahmad Basid Hasibuan, SE. M.Si)                 (Ahmad Basid Hasibuan, SE. M.Si) 

 



 

 

ABSTRACT 
 
 
 
 
NIM: 2014420062, Title: THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL 
COMMITMENT, THE COMPETENCE OF HUMAN RESOURCES AND THE 
UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY TO THE QUALITY OF THE 
LOCAL GOVERNMENT FINANCE REPORT 
(Empirical study on the regional government in DKI Jakarta Province) 
Number of pages : 85 pages 
 

This study aims to evaluate the existence of the influence of organizational 
commitment, the competence of human resources and the utilization of information 
technology to the quality of the financial report of local government in DKI Jakarta 
Province. This research is a research quantitative with primary data sources in the 
from of questionnaires. A data sampling method is to spread the 95 questionnaires 
and the questionnaire used is 84.. Data analysis performed multiple linear 
regression model with software SPSS version 25.00.  

  
The results of this research are based on  multiple linear regression test and t test 
has shown that the commitment of the organization have  positive but not significant 
effect  to the quality Financial Report of Local Government of DKI Jakarta . 
competence of human resources have a positive and significant effect to the to the 
quality financial Report of Local Government of DKI Jakarta. while the utilization 
of information technology have a negative and insignificant effect to the to the 
quality financial Report of Local Government of DKI Jakarta. 

 
 
Keywords:Organizational Commitment, Human Resource Competence, 
Technology Utilization and Quality of Financial Statement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRAK 
 
 
 
NIM : 2014420062, Judul :  PENGARUH  KOMITMEN ORGANISASI, 
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN 
TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 
PEMERINTAH DAERAH (Studi Empiris pada Pemerintah daerah di wilayah 
Provinsi DKI Jakarta) 
Jumlah Halaman :85 halaman 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi adanya pengaruh komitmen 
organisasi, kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi 
terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah di wilayah Provinsi DKI 
Jakarta. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data primer 
berupa kuesiner. Metode pengambilan sampel data adalah dengan menyebarkan 
kuesioner dengan jumah kuesioner yang dibagikan sebanyak 95 dan kuesioner yang 
digunakan sebanyak 84. Analisis data dilakukan dengan model regresi linier 
berganda dengan software SPSS versi 25.00. 

 Hasil penelitian ini berdasarkan uji regresi linier berganda dan uji t 
menunjukkan bahwa komitmen organisasi berpengaruh positif tetapi tidak 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Provinsi DKI 
Jakarta, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Provinsi DKI Jakarta 
sedangkan pemanfaatan teknologi informasi  berpengaruh negatif dan tidak 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Provinsi DKI 
Jakarta.  

 
 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 
Teknologi dan Kualitas Laporan Keuangan. 
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