BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah
dilakukan terhadap permasalahan dengan menggunakan regresi berganda, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Variabel komitmen organisasi berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di wilayah DKI Jakarta .
2. Variabel kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di wilayah DKI Jakarta
3. Variabel pemanfaatan teknologi-informasi berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di wilayah

Provinsi DKI Jakarta.
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5.2 Saran

Saran yang dapat saya sampaikan, agar dapat meningkatkan kualitas laporan
keuangan hingga mencapai kualitas laporan keuangan Wajar Tanpa Pengecualian

sebagai berikut :

1. Perlu mengevaluasi keterlibatan SDM dalam penyelesaian tanggungjawab
terhadap tugas, kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku dan pemahaman
akan Sistem Akuntansi Pemerintah.

2. Dalam rangka meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia secara merata
perlu ada pendidikan berkelanjutan, pelatihan khusus yang berkaitan dengan
Akuntansi/Keuangan Pemerintah Daerah, sehingga menambah pengetahuan
dari keterampilan pegawai dalam membuat laporan keuangan.

3. Bagi peneliti berikutnya yang berniat meneliti topik yang serupa, hendaknya
membahas variabel independen lain yang mempengaruhi kualitas laporan

keuangan.



