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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui variabel apa saja, jika ada, yang
memengaruhi gender, tingkat pendidikan, dan diversitas usia direktur dalam hal
pengungkapan tanggung jawab sosial. Perusahaan makanan dan minuman yang
terdaftar di BEI antara tahun 2020 dan 2024 menjadi subjek penelitian ini. Dengan
menggunakan data sekunder, penelitian ini menggunakan teknik penelitian
kuantitatif. Untuk mengumpulkan 235 data observasional dari 47 organisasi yang
berbeda, para peneliti menggunakan prosedur seleksi. Data dianalisis menggunakan
berbagai metode, termasuk statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis data panel,
analisis uji-t, regresi linier berganda, dan koefisien determinasi R?. Para peneliti
menggunakan Eviews versi 13 untuk melakukan investigasi. Menurut penelitian ini,
diversitas pendidikan secara signifikan memengaruhi pengungkapan tanggung
jawab sosial, meskipun diversitas gender dan usia tidak signifikan.

Kata kunci: Tanggung Jawab Sosial, Usia Direksi, Pendidikan Direksi, Gender
Direksi.



ABSTRACT

The goal of this research is to find out what variables, if any, affect director’s
gender, education level, and age diversity in terms of social responsibility
disclosure. Listed food and beverage firms on the IDX between 2020 and 2024
were the subject of this research. Using secondary data, this study used a
quantitative research technique. In order to gather 235 pieces of observational
data from 47 different organizations, the researchers used a selection procedure.
The data was analyzed using a variety of methods, including descriptive statistics,
classical assumption testing, panel data analysis, t-test analysis, multiple linear
regression, and the coefficient of determination R?. The researchers used Eviews
version 13 to carry out the investigation. According to this research, educational
diversity significantly influenced social responsibility disclosure, although gender
and age diversity were not significant.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Board Age, Education Diversity,
Gender Diversity.
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