
105 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. (2018). Manajemen Sumber Daya 

ManusiaPerusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Andriani et al., (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Tohar 

Media.Makassar. 

Badeni. (2020). Kepemimpinan & Perilaku Organisasi. Bandung : Penerbit 

Alfabeta 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya 

Manusia.Jakarta: Prenadameidia Group. 

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Penerbit Bumi Aksara. 

Harahap, Dewi.S & Khair, H. (2019). Pengaruh Kempemimpinan Dan 

KompetensiTerhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol.2. No.1, 69 – 88. 

Kasmir, (2018). Manajemen sumber daya manusia ( teori dan praktik ). 

Depok: PTRAJAGRAFINDO PERSADA. 

Kusjono dan Ratnasari. (2019). Pengaruh Motivasi dan Kompensasi 

Terhadap KinerjaKaryawan Pada PT. Sumber Tenaga Lestari 

(Citylight Apartment) TangerangSelatan. Jurnal Ilmiah, 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Jenius. Vol.2, No.2. 

Koesomowidjojo, Suci (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban 

Kerja.Jakarta: Raih Asa Suks 

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Bandung:CV.Mandar Maju 

Solehah, S., & Ratnasari, S. L. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Beban Kerja, Job Insecurity Terhadap Turnover Intention 

Karyawan PT. Federal Internasional Finance Cab Batam. Jurnal 



106 

 

 

 

Dimensi, 8(2), 210–239. 

Sondang P. Siagian. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta 

: Bumi Aksara 

Sugiyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitaif. Kuantitatif dan 

R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kuantitatif dan R&D. 

Alfabeta. 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana . 

Vanchapo, A. R. (2020). "Beban Kerja Dan Stres Kerja. pertama. Ed”. 

CV.Penerbit Qiara media.Jawa Timur. 

Sugiyono. (2017). Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kuantitatif dan R&D. 

Alfabeta. 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana . 

Vanchapo, A. R. (2020). "Beban Kerja Dan Stres Kerja. pertama. Ed”. 

CV.Penerbit Qiara media.Jawa Timur 


