


KUESIONER PENELITIAN

I. Judul Penelitian

Pengaruh Etika Profesi, Independensi, dan Pengalaman Auditor Terhadap
Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik Jakarta)

II. Tujuan Pengisian Kuesioner

Untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi kualitas audit KAP di
Jakarta

II1. Petunjuk Pengisian

a.

b.

Mohon bantuan Bapak/ Ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan/pernyataan

yang ada di kuesioner dengan jujur

Berilah tanda silang untuk data responden dan checklist untuk kuesioner

serta pilih sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Bapak/Ibu cukup menjawab
sesuai yang Bapak/Ibu alami dan rasakan dalam menjalankan tugas dan

jawaban dijamin kerahasiaannya.

Mohon periksa kembali semua jawaban Bapak/Ibu dan yakinkan bahwa

tidak pertanyaan/pernyataan yang terlewat

IV. Data Responden

1.
2.

6.

Jenis kelamin responden:

a. Pria
b. Wanita

. Usia responden:
a. <25 tahun c. 30 - 40 tahun
b. 25 - 30 tahun d. > 40 tahun
Jabatan/posisi anda di KAP saat ini:
a. Junior Auditor c. Manager
b. Senior Auditor d. Partner
Lama pengalaman kerja di bidang audit sampai saat ini:
a. 2 - 5 tahun c.> 15 tahun
b. 5 - 15 tahun

Tingkat pendidikan formal:



a. D3 Program Studi Akuntansi, Manajemen, dll
b. S1 Program Studi Akuntansi, Manajemen, dll
c. S2 Program Studi Akuntansi, Manajemen, dll
d. S3 Program Studi Akuntansi, Manajemen, dll
7. Keahlian khusus yang dimiliki saat ini disamping audit:

a. Konsultan pajak c. Analisis sistem
b. Konsultan manajemen d. Lainnya (sebutkan)............
Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
N = Netral
S = Setuju
SS ='Sangat Setuju

Instrumen Etika Profesi Auditor



Keterangan

Pilihan Jawaban

STS

TS N S

SS

Saya bersikap jujur dalam proses audit dengan
menciptakan transparansi

2 3 4

Auditor harus berpegang teguh pada kejujuran
dan keadilan dalam melakukan audit meskipun
mendapat tekanan dari klien

Bersikap tegas dapat memberikan peluang bagi
auditor untuk memperoleh bukti temuan audit

Sikap tegas seorang auditor dapat membantu
auditor dalam ‘mengambil keputusan yang
tepat

Auditor harus bertindak objektif sesuai dengan
bukti-bukti otentik yang diperoleh pada saat
melakukan audit

Saya bersikap objektif dalam melakukan audit
walaupun saya mendapat tekanan atau
ancaman dari klien

Keputusan yang diambil auditor membutuhkan
pertimbangkan profesional dalam menghadapi
perbedaan kepentingan

Keputusan yang saya ambil berdasarkan hasil
pemeriksaan -~ yang saya lakukan dan
melaporkan sesuai dengan temuan bukti

Pendidikan merupakan elemen penting untuk
menentukan kualitas auditor dalam
melaksanakan audit

10.

Semakin tinggi tingkat pendidikan semakin
tinggi juga tingkat persaingan auditor

11.

Meningkatkan pengetahuan dan keahlian
profesional auditor dapat memberi jaminan
jasa profesional yang kompeten kepada klien

12.

Kompetensi dibutuhkan oleh auditor untuk
dapat bersaing dalam meningkatkan kualitas
audit yang dihasilkan




13.

Bertindak secara cermat dan hati-hati serta
tepat waktu, sesuai dengan syarat penugasan
merupakan sikap yang harus dimiliki auditor

14.

Kecermatan menentukan kemampuan auditor
dalam menemukan bukti audit

15.

Auditor harus menjaga kerahasiaan informasi
yang diperoleh dari klien kepada pihak
manapun baik dari kompetitor klien maupun
auditor KAP lain

16.

Informasi yang diberikan klien kepada auditor
merupakan suatu bentuk kepercayaan klien

17.

Membocorkan rahasia klien dapat berdampak
buruk pada auditor, Kantor Akuntan Publik
dan profesi akuntan public

18.

Pengungkapan informasi klien harus berdasar
izin dari klien atau pihak manajemen yang
bersangkutan dan sesuai dengan ketentuan
hukum atau peraturan lainnya yang berlaku

19.

Auditor harus bekerja secara profesional baik
dalam proses audit maupun saat mengambil
suatu keputusan

20.

Saya menekuni profesi sebagai-auditor dengan
sepenuh hati dan tetap profesional dalam
bekerja meskipun ada tekanan

21.

Saya bekerja sesuai kode. etik yang berlaku
dalam memeriksa laporan keuangan walaupun
ada tekanan dari klien

22.

Penafsiran kode etik tidak boleh dilakukan
sesuai keinginan auditor

Instrumen Independensi Auditor

No

Keterangan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Walaupun mengaudit klien yang sama dalam
beberapa  tahun, saya  akan  tetap

2

3

4




mempertahankan sikap independen dalam
melakukan audit

Auditor tidak diperbolehkan mengaudit klien
yang sama lebih dari 3 tahun berturut-turut

Saya memiliki hubungan yang baik dengan
klien untuk itu tidak semua temuan audit yang
saya laporkan

Hubungan yang baik dengan klien memberi
kemudahan bagi auditor dalam menemukan
kesalahan akuntansi klien

Auditor  seringkali mendapat ancaman
pergantian auditor apabila tidak -memenuhi
keinginan klien

Adanya ancaman  pergantian auditor - tidak
membuat saya. takut untuk kehilangan klien
dan tetap bersikap independen

Apabila saya memiliki kepentingan pribadi
dengan klien maka tingkat independensi saya
akan menurun dalam melakukan audit

Auditor harus melaporkan semua - temuan
kesalahan klien, meskipun mendapat ancaman
dari klien

Telaah dari rekan seprofesi dibutuhkan untuk
menilai prosedur audit yang telah dilakukan
oleh auditor

10.

Telaah dari rekan seprofesi dapat membantu
auditor dalam mengambil keputusan audit

11.

Hasil pemeriksaan atas laporan audit yang saya
lakukan harus dibicarakan dengan pimpinan
dan tim auditor

12.

Mengajak  rekan-rekan  seprofesi  untuk
bertukar pendapat tentang masalah audit dapat
memberikan manfaat kepada auditor dalam
meningkatkan hasil audit




Tidak jarang auditor memberikan jasa non-

13. | audit kepada klien yang sedang diaudit untuk | 1 2 3 4 5
mendapatkan keuntungan yang lebih
Tidak jarang auditor memberikan jasa non-
14. | audit kepada klien yang sedang diaudit untuk | 1 2 3 4 5
mengembangkan bisnis klien
Auditor yang juga bergelar sarjana hukum
15. | diperbolehkan memberikan jasa legal kepada | 5 4 3 2 1
klien yang sedang diaudit
Instrumen Pengalaman Auditor
Pilihan Jawaban
No Keterangan
STS | TS N S SS
Jabatan auditor dapat menentukan tingkat
1. : . 1 | 3 4 5
pengalaman dari seorang auditor
) Senior auditor memiliki kemampuan audit | ) 3 4 5
" | lebih baik daripada junior auditor
3 Auditor dikatakan berpengalaman apabila 1 ) 3 4 5
" | menjalankan tugas lebih dari 2 (dua) tahun
4 Saya melakukan audit lebih dari 2 tahun, | ) 3 4 5

sehingga audit yang saya lakukan lebih baik




Pengalaman mempermudah auditor
menentukan sikap yang akan diambil dalam
membaca kekeliruan informasi klien

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
kemampuan untuk mengetahui informasi yang
relevan dalam mempertimbangkan keputusan
lebih baik

Jumlah klien dapat membantu auditor dalam
memahami berbagai macam sektor perusahaan
yang diaudit

Jumlah klien yang diaudit dapat menentukan
hasil audit, semakin banyak klien maka
semakin baik hasil audit

Mengaudit berbagai jenis perusahaan dapat
menambah pemahaman auditor mengenai
bisnis klien

10.

Jika saya pernah mengaudit klien perusahaan
besar, maka saya dapat melakukan audit yang
lebih baik

11.

Saya pernah mengaudit perusahaan yang telah
go public, sehingga saya dapat mengaudit
perusahaan yang belum go public lebih baik

12.

Pengalaman® membantu  auditor dalam
memprediksi dan mendeteksi masalah yang
dihadapi dalam proses audit secara profesional

13.

Tingkat kemampuan auditor dalam mendeteksi
kekeliruan informasi atau masalah akuntansi
klien menentukan hasil audit yang lebih baik

14.

Mendeteksi kekeliruan dapat membantu
auditor dalam mengambil keputusan

Instrumen Kualitas Audit

Keterangan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

S

SS




Pemahaman terhadap sistem informasi
akuntansi klien dapat menghasilkan pelaporan
audit yang lebih baik

Selain melakukan audit, saya juga memberikan
masukan dan perbaikan terhadap sistem
informasi akuntansi klien

Dalam melakukan proses audit, saya telah
memenuhi standar audit dan sesuai dengan
kewenangan yang telah ditetapkan

Saya tidak mudah percaya terhadap pernyataan
klien untuk itu saya selalu berusaha mencari
informasi berdasarkan bukti

Besarnya kompensasi yang diterima auditor
dapat mempengaruhi keputusan audit-dalam
melaporkan semua kesalahan klien

Semakin banyak saya menemukan dan
melaporkan kesalahan klien maka audit yang
dihasilkan semakin baik

Saya selalu berusaha hati-hati ~ dalam
mengambil keputusan selama melakukan
proses audit

Auditor perlu mengembangkan pengetahuan
dengan terus mengikuti program pendidikan
dan pelatihan profesi

Mengembangkan pendidikan dan pelatihan
profesi dapat meningkatkan —kemampuan
auditor dalam menyelesaikan masalah audit

10.

Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk
menyelesaikan-audit dengan kebenaran dan
tepat waktu

11.

Auditor harus memiliki komitmen terhadap
profesi untuk bekerja demi kepentingan publik
tanpa memihak kepentingan tertentu

12.

Menjadikan SPAP sebagai pedoman dalam
melaksanakan pekerjaan lapangan merupakan
hal yang wajib bagi setiap auditor










DATA KANTOR AKUNTAN PUBLIK

TOTAL
No Nama KAP Alamat KUESIONER
1 | Weddie, Andriyanto & Muhaemin (Pusat) | Tebet, Jakarta Selatan 6
2 | Yuwono H Pondok Kopi, Jakarta Timur 5
3 | Tjahjo, Machdjud Modopuro & Rekan Cempaka Putih, Jakarta Pusat 5
4 | Dra. Suhartati & Rekan (Cabang) Kemayoran, Jakarta Pusat 5
5 | Drs. Sjarifuddin Chan Kramat Jati, Jakarta Timur 5
6 | S. Mannan, Ardiansyah & Rekan (Cabang) | Pasar Minggu, Jakarta Selatan 7
7 | Rexon Nainggolan & Rekan Pasar Rebo, Jakarta Timur 6
8 | Pieter, Uways & Rekan Warung Jati Barat, Jakarta Selatan 8
9 | M. Yasin, Toni Ratim, Sumijono Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 6
10 | Junaedi, Chairul & Subyakto (Pusat) Kebayoran Lama, Jakarta Selatan 6
11 | Jojo Sunarjo & Rekan (Pusat) Kebon Sirih, Jakarta Pusat 6
12 | Griselda, Wisnu & Arum (Pusat) Kemayoran, Jakarta Pusat 6
13 | Dra. Erimurni Manggarai, Jakarta Selatan 5
14 | Abdul Aziz Fiby Ariza Duren Sawit, Jakarta Timur 5
15 | Heru, Saleh & Marzuki Pondok Kopi, Jakarta Timur 8
16 | Krisnawan, Nugroho & Fahmy Setia Budi, Jakarta Selatan 6
17 | Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan Duren Sawit, Jakarta Timur 7
18 | Ainul Furkan Manggarai, Jakarta Selatan 5
19 | Armen, Budiman & Rekan Tebet, Jakarta Selatan 6
20 | Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti Pasar Minggu, Jakarta Selatan 6
21 | Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali | Duren Sawit, Jakarta Timur 4
TOTAL 123




DATA RESPONDEN

No KAP Jems. Umur Jabatan Pengalaman | Pendidikan K
Kelamin

1 Weddie Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
2 Weddie Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
3 Weddie Wanita 25-30 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Konsult
4 Weddie Pria 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Ana
5 Weddie Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
6 Yuwono Pria 30.- 40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S2 Kons
7 Yuwono Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Konsult
8 Yuwono Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
9 Yuwono Pria 25-30 | ‘Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
10 Yuwono Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Ana]
11 Rexon Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Konsult
12 Rexon Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
13 Rexon Pria <25 Junior Auditor 2 - 5.tahun S1 Kons
14 Rexon Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
15 Rexon Pria 30-40 | Senior Auditor | -5-15 tahun S1 Konsult
16 Ainul Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
17 Ainul Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
18 Ainul Pria 25-30 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
19 Ainul Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
20 Ainul Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
21 Jojo Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
22 Jojo Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
23 Jojo Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
24 Griselda Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
25 Griselda Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
26 | Erimurni Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Kons
27 | Erimurni Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Kons
28 | Erimurni Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Konsult
29 | Erimurni Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Ana
30 | Erimurni Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Konsult
31 Bharata Wanita 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
32 Bharata Pria >4() Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
33 Bharata Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S2 Konsult
34 Bharata Pria 25-30 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
35 Armen Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
36 Armen Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Ana]
37 Armen Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons

136



38 Armen Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Konsult
39 Armen Wanita 30-40 Manager 5 - 15 tahun S2 Anal
40 Ishak Wanita >40 Senior Auditor | 5 - 15 tahun D3 Ana
41 Ishak Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 1
42 Ishak Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
43 Ishak Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
44 Ishak Pria 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S2 Konsult
45 Tjahjo Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
46 Tjahjo Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
47 Tjahjo Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
48 Tjahjo Pria 25-30 | Senior Auditor | 5- 15 tahun S1 Kons
49 Tjahjo Pria 25-30| Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
50 Pieter Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
51 Griselda Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Ana]
52 Griselda Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Konsult
53 Griselda Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 1
54 Jojo Pria 30-40 | SeniorAuditor | 5-15 tahun S1 Konsult
55 Jojo Pria >40 Manager 5 - 15 tahun S2 Kons
56 Abdul Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S1 Kons
57 Abdul Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 1
58 Abdul Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
59 Abdul Pria 30-40 Manager 5 - 15 tahun S1 Kons
60 Abdul Pria >40 Senior Auditor | 5 - 15 tahun S1 Ana
61 Junaedi Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 1
62 Junaedi Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Kons
63 Junaedi Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
64 Junaedi Pria 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Konsult
65 Junaedi Wanita 30 -40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
66 | Suhartati Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
67 | Suhartati Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
68 Suhartati Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
69 | Suhartati Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
70 Bharata Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 Kons
71 Pieter Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
72 Pieter Wanita 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Ana
73 Pieter Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
74 Pieter Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
75 | S. Mannan Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
76 | S. Mannan Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
77 | S. Mannan Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
78 | S. Mannan Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
79 | S. Mannan Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I




80 | Krisnawan Pria 25-30 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
81 | Krisnawan Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S1 Konsult
82 | Krisnawan Wanita 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
83 | Krisnawan Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 1
84 | Krisnawan Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
85 | Sjarifuddin Wanita 25-30 | Junior Auditor | 2 -5 tahun S1 Kons
86 | Sjarifuddin Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 I
87 | Sjarifuddin Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 - 15 tahun S1 Kons
88 | Sjarifuddin Wanita >40 Senior Auditor | 5 - 15 tahun S2 Konsult
89 | Sjarifuddin Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
90 | M. Yasin Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S1 Ana]
91 | M. Yasin Pria 30 - 40| Senior Auditor | 5 -15 tahun S1 Kons
92 | M. Yasin Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
93 | M. Yasin Pria 30 -40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S2 Kons
94 | M. Yasin Wanita 25.-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Kons
95 Weddie Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun D3 1
96 | Suhartati Wanita 25-30 | SeniorAuditor | 5-15 tahun S1 Kons
97 | S. Mannan Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 - 15 tahun S1 Kons
98 | S. Mannan Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
99 Rexon Pria 30 -40 Manager >15 tahun S1 Konsult
100 Pieter Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
101 Pieter Pria >40 Partner >15 tahun S3 Kons
102 Pieter Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 -15 tahun S1 Kons
103 | M. Yasin Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 1
104 |  Junaedi Pria 25-30 | Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 Anal
105 Jojo Wanita <25 Junior Auditor | 2 -5 tahun S1 Kons
106 | Griselda Pria >40 Manager >15 tahun S1 Konsult
107 Heru Wanita 25-30 | Senior Auditor | 5-15 tahun D3 Kons
108 Heru Wanita 25 -30-| Senior Auditor | 5- 15 tahun S1 Konsult
109 Heru Pria >40 Partner >15 tahun S3 Kons
110 Heru Wanita 30-40 | Senior Auditor | 5- 15 tahun S1 Kons
111 Heru Pria 30-40 | Senior Auditor | 5 - 15 tahun S1 I
112 Heru Pria 30-40 Manager >15 tahun S1 Kons
113 Heru Pria >40 Partner >15 tahun S2 Anal
114 Heru Pria <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
115 | Krisnawan Wanita 25-30 | Junior Auditor | 2 -5 tahun S1 Kons
116 Ishak Pria >40 Partner >15 tahun S3 Konsult
117 Ishak Pria 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Ana]
118 Armen Wanita 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons
119 | Bharata Pria 30 - 40 Manager 5 - 15 tahun S2 Kons
120 Doli Wanita <25 Junior Auditor 2 - 5 tahun S1 I
121 Doli Pria 30-40 | Senior Auditor | 5-15 tahun S1 Kons




Kons

Konsult

Sl

S1

2 - 5 tahun
2 - 5 tahun

Junior Auditor

Junior Auditor

25-30
30-40

Pria
Wanita

Doli

Doli

122
123

HASIL JAWABAN VARIABEL X1 ETIKA PROFESI
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Nama ~Jepry Marclangs
NIM 1201442900
Jurusan/Prodt @ Akuntang;
[Fakultas : Ekonomi
Universitas @ Darma Persady

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dal

dengan judul “Pengaruh Etika Profesi,

am rangka penyusunan skripsi
Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor AKuntan Publik di Jakarta)”.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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Nami Sdepry Marelanta
NIM = 2014420001

J”ms;uu'l’rmli : Akuntansi
Fakultas : LLkonomi

Universitas @ Darma Persada

fenar-benar telah menyebarkan kuesioner penclitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengarul Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta 1

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan schagaimana perlunya,
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.lurus:m"l'rmli - Akuntansi

fakultas : Ekonomi

Lfni\'crsilas : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
genean judul “Pengaruh Etika Profesi, independensi dan Pengaiaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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" qangkan bahwi:

amd - Jepry Marclanta

Nt

NI - 2014429001

hmlmn.-’!‘rmli - Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

Uni\'chilﬂﬁ : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunar: skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Pablik di Jakarta)™.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.




yana pertanda tangan dibawah ini ;

Nama
Alamat kantor

M. YASIN , TONI RATIM, SUMIJONO

AL By el By [l ST

SURAT KETERANGAN
No. 005/Ket-Qu/YTS/V/18

Dewi P

Grand Wijaya Center

Blok F. No. 41 Lt. 2R. 6

JI. Wijaya II - Kebayoran Baru

Jabatan . Ass. Manager
Menerangkan bahwa :

Nama : Jepry Marclanta

NIM 2014429001

Jurusan 1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi

Universitas Darma Persada

genar-benar telah menyebarkan kuesioner untuk penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi yang
berjudul "Pengaruh Etika Profesi, Independensi, Akuntabilitas, dan Pengalaman Auditor
Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana periunya.

Jakarta, 30 Mei 2018
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Jakarta, 30 Mer 2018
Ref. No 2 24 Adr/RE/KM/VI 7

Kepada :
Universitas Darma Persada

Perihal : Keterangan melakukan riset penelitian
Dengan hormat,

Dengan ini kami menjelaskan, bahwa :

Nama 1 Jepry Marclanta
No. Pokok 1 2014429001
Program Studi : S1 Akuntansi

telah melakukan riset penclitian dengan topik Pengaruh Etika Profesi, Independensi, dan
Pengalaman Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris di Kantor Akuntan Publik Jakarta). di
Kantor Akuntan Publik Junaedi. Chairul dan Rekan.
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I : Jepry Marclanta
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NIM £ 2014429001

jurusanProdi - A kuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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menerangkan bahwa:

Nama : Jepry Marclanta
NIM 12014429001
Jurusan/Prodi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas

: Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi

dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kuzlitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”,

Demikian keterangan ini dibuat uniuk dan digunakan sebag

aimana perlunya.
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Bersama ini Kantor .-\kuul.mI'uhiiu};,\}';____mn [m«mn“

menerangkan bahwa:

Namait Sdepry Marclanta
NIM : 2014429001
Jurusan/Prodi + Akuntansi
Fakultas : EKonomi

Universitas @ Darma Persada

Benar-benar telak menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)™.

Demikian keterangan ini dibvat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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Kepada,

UNIVERSITAS pa

RMA PERSADA
Jakarta

Yth. Ketua Program Studj Akuntansi

Perihal : |jin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

Dengan hormat,

Sesuaij dengan Surat Permohonan ljin Penelitian Tugas Akhir (Skripsi) No. 80/RISET/FE-
UNSADA/N/2018 tertanggal 21 April 2018 untuk tujuan penyusunan skripsi maks

sehubungan dengan hal tersebut kami memberikan akses informasi kepada mahasiswali
tersebut dibawah in; -

Nama © Jepry Marclanta
NIM © 2014429001
Program Studi . Akuntansi

Demikian surat keterangan dari kami, dan atas perhatian dan kerjasamanya kami
mengucapkan terima kasih

Nomor : 330518AAFA Jakarta, 25 Mei 2018

Abdul Aziz
NIAP : AP.0514
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SURAT KETERANGAN
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Yang bertanda tangan dibawah ing -

Nama D Marzuki, SELAKLCALCPA

Jabatan : Partner Kantor Akanan FPublik
Heru, Saleh Marzuki

Alamam

DL Terusan | Guati Npurah Rai No. 5 Kel. Pondok Kopi
Kee, Duren Sawit, Jakarta Timur 13460

Dengan ini menerangkan bahwa ¢

Nama 2 Jepry Marclanta
NPK : 2014429001

Jurusan © ST Ekonomi Akuntansi
Judul

© “Pengaruh tika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor
Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik
di Jakarta)”.

Sesuai surat nomor GO/RISET/FE-UNSADA/VA201% tanggal 2|
melakukan Riset penelitian pada Kantor Akuntan Publik
tanggal 31 Mci 2018.

Mei 2018, Benar
Heru, Saleh, Marzuki pada

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 31 Mei 2018

Hormat kami,

Marzuki, SE..2
Partner

LCA.L.CPA
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Mt ourting hirm

License KME - No 367/KM 172017

SURAT KETERANGAN
No 083/S5K/59 18

Yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Agnianto

Jabatan o Staf

Kantor Akuntan Publik : Krisnawan Nugroho & Fahmy

Alamat Patra Office Tower 18" Floor, Suite 1836

JI Gatot Subroto Kav. 32 - 34
Jakarta 12950

Menerangkan bahwa,

Nama . Jepry Marclanta
N.I.M - 2014429001
Jurusan/Prodi . S1 Akuntansi
Universitas . Darma Persada

telah menyebarkan kuesioner uji coba instrumen penelitian dalam rangka penyusunan tugas
akhir yang berjudul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor
terhadap kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta).

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Jakarta, 4 Juni 2018

Kantor Akuntan Publik
Krisnawan Nugroho & Fahmy
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i Registared Public

Accountantss, Management & Tax Consultants
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Kepada Yth,

Dekan

UNIVERSITAS DARMA PERSADA
Di

Tempat

engan Hormat.
Menanggapi surat keterangan penelitian mahasiswa/'i Universitas Darma Persada Nomor
60/RISET/FE-UNSADA/V/2018 tanggal 21 Mei 2018, bersama ini kami menerangkan bahwa
mahasiswi :

Nama :Jepry Marclanta
Program Studi : SI-Akuntansi
NIM : 2014429001

Telah melakukan pengumpulan data berupa kuisioner untuk skripsi  vang berjudul
“Pengaruh Etika Profesi, Independensi, dan Pengalaman Auditor terhadap Kualitas Audit™.
pada KAP Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan guna penelitian vang dilakukannya.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan seperlunya.

Jakarta, 22 Mei 2018

Kantor Akuntan Publik
Ishak, Saleh, Soewondo & Rekan

anfl Supfiviitno, CA, CPAi

Sup& isor
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Hersamami Kantor Akuntan Publik (K APy A./h}fl.“.l'..._1}_"??\'-._’.1 - SO

meneranghan balywg

depry Marclanta
NIM 2201442900
Jurusan/Prodi : Akuntansi

Fakulias s Ekonomi

Universitas : Danma Persada

Benar-benar telah menyvebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan skripsi

dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)™.

Demikian keterangan int dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunva.
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Bersama ini Kantor Akuntan Pubhik (KAP) ﬂfrﬂ(ﬂ,‘&-&f' rr'laﬂ / ._"_Qﬁ.’--"”)

menerangkan bahwa

Nama Jepry Marclanta
NIM : 2014429001
Jurusan/Prodi : Akuntansi
FFakultas : Ekonomi

Universitas  : Darma Persada

Benar-benar telah menycebarkan kuesioner penelitian dalam ranzka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”.

Demikian ketzrangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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Bersama ini Kantor Akuntan Publik (KAP) @Hm A e IR o N Aol 00

menerangkan bahwa:

Nama :Jepry Marclanta

NIM 12014429001
Jurusan/Prod;i : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Universitas - Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian d

alam rangka penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika Profesi,

Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”,

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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L PO
Bersamaini Kantor Akuntan Publik (KAP)

.....................

mencrangkan bahwa:

Nama : Jepry Marclanta
NIM 2014429001
Jurusan/Prodi : Akuntansi
IFakultas : Ekonomi

Universitas - Darma Persada

Benar-benar telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangk

a penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Etika P

rofesi, Independensi dan Pengalaman Auditor

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Kantor Akuntan Publik di Jakarta)”.

Demikian keterangan ini dibuat untuk dan digunakan sebagaimana perlunya.
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BIODATA PENULIS

Nama penulis skripsi ini adalah Jepry Marclanta,
lahir dari orang tua bernama Azwar Chaniago dan
Anis Zitta sebagai anak ke-14 dari 16 bersaudara.
Penulis lahir di Tebing Tinggi Kabupaten Empat
Lawang Sumatera Selatan pada tanggal 26 Maret
1996. Penulis menempuh pendidikan dimulai dari
SDN 07 Tebing Tinggi (2001-2007), kemudian
SMPN. 1 Tebing Tinggi (2007-2010) dan SMAN 1

Tebing Tinggi (2010-2013) hingga akhirnya menempuh pendidikan Strata 1 (S1)
di Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas Darma Persada Jakarta.

Penulis aktif di organisasi kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Universitas
Darma Persada, pengalaman organisasi penulis yakni menjadi anggota Departemen
Pendidikan dan Pengembangan (DIKBANG) di Himpunan Mahasiswa Akuntansi
(HIMADA) periode 2016-2017 dan dilanjutkan menjadi anggota Departemen
Sumber Daya Mahasiswa (SDM) di Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi
(BEM FE) periode 2017-2018.

Motto hidup penulis “Jadilah terbaik dari yang terbaik’ dan “The higher you
fall, the higher you bounce”. Dengan semangat dan komitmen yang tinggi untuk
terus belajar dan berusaha, penulis-dapat menyelesaikan tugas akhir ini. Semoga
dengan penulisan tugas akhir skripsi ini dapat membantu menjadi refrensi bagi
penelitian selanjutnya serta mampu memberikan kontribusi positif bagi dunia
pendidikan.

Akhir kata penulis mengucapkan rasa syukur dan terimakasih kepada pihak-
pihak yang telah memberi bantuan dan dukungan dalam menyelesaikan penulisan
skripsi dengan judul PENGARUH ETIKA PROFESI, INDEPENDENSI, DAN
PENGALAMAN AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT (STUDI
EMPIRIS KANTOR AKUNTAN PUBLIK JAKARTA).



