MOTIVASI SISWA SMK CITRANUSANTARA PANONGAN
DALAM KARIR DI JEPANG MELALUI PROGRAM
TOKUTEI GINOU

SKRIPSI

MOCHAMMAD RICKY FAJAR ADIPUTRA
2021110175

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG
FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2025



MOTIVASI SISWA SMK CITRANUSANTARA PANONGAN
DALAM KARIR DI JEPANG MELALUI PROGRAM
TOKUTEI GINOU

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Linguistik

MOCHAMMAD RICKY FAJAR ADIPUTRA
2021110175

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG
FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2025



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
Skripsi Sarjana yang Berjudul

MOTIVASI SISWA SMK CITRANUSANTARA PANONGAN
DALAM KARIR DI JEPANG MELALUI PROGRAM
TOKUTEI GINOU

Skripsi ini merupakan karya ilmiah yang penulis susun sendiri di bawah bimbingan
Dr. Robihim, M.M., selaku Pembimbing | dan Indun Roosiani, M.Si., selaku
Pembimbing 1, bukan merupakan jiplakan karya orang lain. Sebagian atau seluruh

isinya semuanya menjadi tanggung jawab penulis sendiri.

Nama : Mochammad Ricky Fajar Adiputra
NIM 2021110175

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang
Fakultas : Bahasa dan Budaya

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa data dan judul tersebut merupakan hasil
plagiat dari karya tulis orang lain, maka sesuai dengan kode etik ilmiah, penulis
menyatakan bersedia menerima sanksi termasuk pembatalan gelar akademik oleh

pihak Universitas Darma Persada.

Jakarta, 31 Juli 2025

X&:}\mmu
1 MO AN A AN
by

Mochammad Ricky Fajar
Adiputra 2021110175

Universitas Darma Persada



Nama

NIM

Program Studi
Fakultas

Judul Skripsi

Pembimbing |
Pembimbing II

Ketua Program Studi : Hayun Nurdiniyah, S.S., M.Si.

HALAMAN PERSETUJUAN LAYAK UJI

: Mochammad Ricky Fajar Adiputra
2021110175
: Bahasa dan Kebudayaan Jepang
: Bahasa dan Budaya
: Motivasi Siswa SMK Citra Nusantara Panongan

dalam karir di Jepang melalui Program Tokutei Ginou

Telah disetujui oleh:

: Dr. Robihim, M.M.
: Indun Roosiani, M.Si.

Untuk diujikan di hadapan Dewan Penguji pada Kamis, 31 Juli 2025 pada

Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Jepang, Fakultas Bahasa dan Budaya

Universitas Darma Persada

Universitas Darma Persada



HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi Sarjana yang Berjudul :

Motivasi Siswa SMK Citra Nusantara Panongan dalam Karir di Jepang melalui

Program Tokutei Ginou

Telah diterima dengan baik dan diujikan pada tanggal 31 Juli 2025 di hadapan Panitia

Sidang Skripsi Sarjana Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Jepang Fakultas Bahasa

dan Budaya.
Oleh
DEWAN PENGUJI
yang terdiri dari

Pembimbing 11

S

(Indun Roosiani, M.Si.)

Pembimbing |
(Dr. Robihim, M.M.)
Ketua Penguji
(Herlina Sunarti, M.Si.)

Disahkan

Ketua Program Studi Bahasa
dan Kebudayaary Jepang \

(Hayun Nurdiniyah, S.S., M.Si.)

(Dr. C. Dewi Hartati, S.S., M.Si.)

Universitas Darma Persada



ABSTRAK

Nama : Mochammad Ricky Fajar Adiputra

NIM 2021110175

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Fakultas : Bahasa dan Budaya

Judul Skripsi : Motivasi Siswa SMK Citra Nusantara Panongan dalam

karir di Jepang melalui Program Tokutei Ginou

Minat siswa terhadap program Tokutei Ginou menjadi topik penting dalam
konteks peluang kerja ke luar negeri, khususnya ke Jepang. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui tingkat minat siswa serta faktor-faktor yang
mempengaruhinya, seperti motivasi ekonomi, dukungan orang tua, akses
informasi, dan kemampuan bahasa Jepang. Metode penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif dengan pendekatan survei, menggunakan kuesioner berbasis
skala Likert 5 poin. Responden penelitian terdiri dari 100 siswa sekolah menengah
kejuruan atau SMK yang terdapat pelajaran bahasa Jepang di sekolahnya dan
telah mendapatkan sosialisasi mengenai Tokutei Ginou. Hasil analisis
menunjukkan bahwa mayoritas siswa memiliki minat yang tinggi terhadap
program tersebut, terutama karena daya tarik gaji tinggi dan pengalaman kerja di
luar negeri. Namun, ditemukan pula kendala seperti kurangnya kemampuan
bahasa Jepang dan ketidakjelasan informasi prosedural. Oleh karena itu,
peningkatan akses informasi, pelatihan bahasa, dan pendampingan dari sekolah
sangat diperlukan untuk memfasilitasi minat siswa. Penelitian ini diharapkan dapat
menjadi dasar bagi sekolah dan lembaga pelatihan untuk mengembangkan strategi
yang mendukung kesiapan siswa menghadapi dunia kerja internasional melalui
skema Tokutei Ginou.

Kata Kunci : Minat siswa, motivasi, kerja ke Jepang, Tokutei Ginou
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