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ABSTRAK 

 

Nama : Mochammad Ricky Fajar Adiputra 

NIM 2021110175 

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Fakultas : Bahasa dan Budaya 

Judul Skripsi : Motivasi Siswa SMK Citra Nusantara Panongan dalam 

karir di Jepang melalui Program Tokutei Ginou 

 

Minat siswa terhadap program Tokutei Ginou menjadi topik penting dalam 

konteks peluang kerja ke luar negeri, khususnya ke Jepang. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui tingkat minat siswa serta faktor-faktor yang 

mempengaruhinya, seperti motivasi ekonomi, dukungan orang tua, akses 

informasi, dan kemampuan bahasa Jepang. Metode penelitian yang digunakan 

adalah kuantitatif dengan pendekatan survei, menggunakan kuesioner berbasis 

skala Likert 5 poin. Responden penelitian terdiri dari 100 siswa sekolah menengah 

kejuruan atau SMK yang terdapat pelajaran bahasa Jepang di sekolahnya dan 

telah mendapatkan sosialisasi mengenai Tokutei Ginou. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa mayoritas siswa memiliki minat yang tinggi terhadap 

program tersebut, terutama karena daya tarik gaji tinggi dan pengalaman kerja di 

luar negeri. Namun, ditemukan pula kendala seperti kurangnya kemampuan 

bahasa Jepang dan ketidakjelasan informasi prosedural. Oleh karena itu, 

peningkatan akses informasi, pelatihan bahasa, dan pendampingan dari sekolah 

sangat diperlukan untuk memfasilitasi minat siswa. Penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi dasar bagi sekolah dan lembaga pelatihan untuk mengembangkan strategi 

yang mendukung kesiapan siswa menghadapi dunia kerja internasional melalui 

skema Tokutei Ginou. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Minat siswa, motivasi, kerja ke Jepang, Tokutei Ginou 
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概要 

名前 ：モハマド・リッキ・ファジャール・アディプトラ

学生番号 ：2021110175 

学科 ：日本語・日本文化 

題名 ：特定技能プログラムを通じた日本でのキャ 

リアに対 する「SMK」チトラ・ヌサンタ

ラ・パノンガンの生徒のモチベーション 

 

プログラムに対する生徒の関心は、特に日本への海外就職の機会という文脈にお

いて重要なテーマとなっている。本研究は、生徒の関心の程度およびそれに影響

を与える要因、例えば経済的動機、保護者の支援、情報へのアクセス、日本語能

力などを明らかにすることを目的としている。 

研究方法は量的アプローチで、5 段階リッカート・スケールに基づくアンケート

を用いた調査手法を採用した。調査対象は、日本語の授業があり、特定技能に関

する説明を受けたインドネシアの職業高校「SMK」の生徒 100 名である。分析

の結果、大多数の生徒が本プログラムに高い関心を持っており、特に高収入や海

外での就労経験に魅力を感じていることが明らかになった。一方で、日本語能力

の不足や手続き情報の不明確さといった課題も確認された。 

したがって、情報へのアクセスの向上、日本語教👉の充実、そして学校による支

援体制の強化が、生徒の関心を実現するために必要である。本研究は、学校およ

び研修機関が特定技能制度を通じた国際的な就労に向けた生徒の準備を支援する

戦略を構築するための基礎資料となることが期待される。 

 

 

 

キーワード：生徒の興味、モチベーション、日本で働くこと、特定技能 
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