PENGARUH INDEPENDENSI DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN E-AUDIT SEBAGAI
VARIABEL MODERASI
(Studi Pada Kantor Akuntan Publik Bekasi)

THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE AND WORK
EXPERIENCE ON AUDIT QUALITY WITH E-AUDIT AS A
MODERATION VARIABLE
(Study on Public Accounting Firms in Bekasi)

Disusun Oleh :
Ribka Syalomita .S
2021420016

SKRIPSI

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi

Pada Universitas Darma Persada

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2025



LEMBAR PERNYATAAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini saya, Ribka Syalomita Simamora
(2021420016), menyatakan bahwa skripsi dengan judul PENGARUH
INDEPENDENSI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KUALITAS AUDIT
DENGAN E-AUDIT SEBAGAI VARIABEL MODERASI (Studi Empiris Kantor
Akuntan Publik di Wilayah Bekasi), yang dibimbing oleh Radina Modjaningrat, S.E.,
M. Ak adalah benar merupakan hasil tulisan sendiri. Dengan ini saya menyatakan
dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat sebagian atau keseluruhan
tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk
rangkaian kalimat atau pendapat dari pemikiran penulis lain atau tanpa memberikan
pengakuan penulis aslinya, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri.

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut di
atas, baik disengaja maupun tidak disengaja, dengan ini saya menyatakan menarik
skripsi yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendiri. Apabila kemudian terbukti
bahwa saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah
hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh

Universitas batal saya terima.

Jakarta, 8 Agustus 2025

1D

Rib Syalomita .S

ii




LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Ribka Syalomita Simamora

Nim : 2021420016

Jurusan : Akuntansi

Judul : PENGARUH INDEPENDENSI DAN PENGALAMAN

KERJA TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN E-AUDIT
SEBAGAI VARIABEL MODERASI
Telah diperiksa dan disetujui untuk diujikan dihadapan penguji sidang Ujian Skripsi

Sarjana pada tanggal 25 juli 2025

Jakarta, 25 Juli 2025
Mengetahui Menyetujui,
Ketua Jurusan Akuntansi Pembimbing

(Dr. Hasri Nirmala Budiarti, S.E., M.M., CAPM., CAPF) (Radina MoWjaningrat, S.E., M. Ak)

iii




R I R ===

LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH INDEPENDENSI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
KUALITAS AUDIT DENGAN E-AUDIT SEBAGAI VARIABEL
MODERASI
(Studi Pada Kantor Akuntan Publik Bekasi)

THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE AND WORK EXPERIENCE ON
AUDIT QUALITY WITH E-AUDIT AS A MODERATION VARIABLE
(Study on Public Accounting Firms in Bekasi)

Oleh:
Ribka Syalomita Simamora
2021420016

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh Gelar Sarjana
dalam Ilmu Ekonomi Program Studi Akuntansi Pada

Universitas Darma Persada

Telah disetujui oleh Tim Penguji pada tanggal seperti tertera dibawah ini
Jakarta, 30 Juli 2025

Radina Modjiningrat, S.E., M. Ak.

Pembimbing
Ahmad Basid Hasibuan, S.E., M.Si., CSRS., CSRA Samiﬁp s S.E. ,I\JE;A_

2ol
-

Penguji I1

Dr. Hasri Nirmala Budiarti, S.E., M.M., CAPM, CAPF

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Akuntansi

v




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan guna menganalisis pengaruh independensi dan
pengalaman kerja terhadap kualitas audit serta mengevaluasi peran E-Audit sebagai
variabel moderasi dalam hubungan tersebut. Kuesioner disebarkan kepada 95
auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik wilayah Bekasi, namun hanya 74
kuesioner yang dapat digunakan karena kondisi peak season. Proses analisis data
meliputi uji hipotesis, uji asumsi klasik, dan evaluasi kualitas data. Hasil penelitian
memperlihatkan bahwasannya baik independensi maupun pengalaman kerja
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Namun, E-Audit tidak berperan
sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara independensi dan kualitas audit.
Sebaliknya, E-Audit terbukti memoderasi hubungan antara pengalaman kerja dan
kualitas audit, yang mengindikasikan bahwa teknologi dapat meningkatkan
efektivitas audit berdasarkan pengalaman auditor.

Kata Kunci : Independensi'; Pengalaman Kerja?; E-Audit’; Kualitas Audit*



ABSTRACK

This study aims to analyze the influence of independence and work
experience on audit quality and evaluate the role of E-Audit as a moderating
variable in this relationship. Questionnaires were distributed to 95 auditors
working in Public Accounting Firms in the Bekasi area, but only 74 questionnaires
could be used due to peak season conditions. The data analysis process included
hypothesis testing, classical assumption testing, and data quality evaluation. The
results showed that both independence and work experience significantly
influenced audit quality. However, E-Audit did not act as a moderating variable in
the relationship between independence and audit quality. Instead, E-Audit was
shown to moderate the relationship between work experience and audit quality,
indicating that technology can improve audit effectiveness based on auditor

experience.
Keywords: Independence’; Work Experience’; E-Audit’; Audit Quality*
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