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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat kecelakaan kerja yang 

terdiri dari 7 faktor ialah antara lain Umur, Pendidikan, Masa Kerja, Pengetahuan, 

Sikap Kerja, Penggunaan APD, dan Lingkungan Fisik Penelitian ini dilakukan 

dengan metode pengumpulan data yang terdiri dari 90 responden karyawan PT 

Indonesia Epson Industri, pengambilan sampel ini adalah sampel jenuh. Alat 

analisis ini menggunakan CFA (Confirmatory Factor Analysis) dan regresi linier 

berganda. Kemudian, pengujian ini menggunakan uji F yang dimaksud secara 

simultan (bersama) dan Uji T yang dimaksud secara parsial (satu-persatu) 

Hasil penelitian secara simultan bernilai positif dan relevan terhadap faktor- 

faktor terhadap tingkat kecelakaan kerja, artinya semakin baik dari 7 faktor tersebut 

kepada karyawan PT Indonesia Epson Industri. Sedangkan secara parsial analisis 7 

faktor bernilai positif terhadap kecelakaan kerja. 

Kata kunci : Umur, Pendidikan, Masa Kerja, Pengetahuan, Sikap Kerja, 

Penggunaan APD, Lingkungan Fisik, Kecelakaan Kerja 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The aim of study analyze the rate of work accident consisting of 7 factor: age, 

education, years of work, knowledge, work attitude, use of PPE and physical 

environment, The research was carried out using a data collection method 

consisting of 90 respondents employed by Epson Industries, taking these samples 

 

iv 
 



 

are saturated sample. The analysis tool uses CFA (Confirmatory Factor Analysis) 

and double linear regression. Then, this test uses the F reference test 

simultaneously (together) and the T test is partially reference. 

The result of this study are simultaneously positive and relevant to the factor 

for the rate of work accident, which means better than 7 factors for employees of 

PT Indonesia Epson Industries. 

 

 

 

Keyword : age, education, years of work, knowledge, work attitude, use of PPE, 

physical environment .work accident 
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