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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat kecelakaan kerja yang
terdiri dari 7 faktor ialah antara lain Umur, Pendidikan, Masa Kerja, Pengetahuan,
Sikap Kerja, Penggunaan APD, dan Lingkungan Fisik Penelitian ini dilakukan
dengan metode pengumpulan data yang terdiri dari 90 responden karyawan PT
Indonesia Epson Industri, pengambilan sampel ini adalah sampel jenuh. Alat
analisis ini menggunakan CFA (Confirmatory Factor Analysis) dan regresi linier
berganda. Kemudian, pengujian ini menggunakan uji F yang dimaksud secara

simultan (bersama) dan Uji T yang dimaksud secara parsial (satu-persatu)

Hasil penelitian secara simultan bernilai positif dan relevan terhadap faktor-
faktor terhadap tingkat kecelakaan kerja, artinya semakin baik dari 7 faktor tersebut
kepada karyawan PT Indonesia Epson Industri. Sedangkan secara parsial analisis 7

faktor bernilai positif terhadap kecelakaan kerja.

Kata kunci : Umur, Pendidikan, Masa Kerja, Pengetahuan, Sikap Kerja,

Penggunaan APD, Lingkungan Fisik, Kecelakaan Kerja

ABSTRACT

The aim of study analyze the rate of work accident consisting of 7 factor: age,
education, years of work, knowledge, work attitude, use of PPE and physical
environment, The research was carried out using a data collection method

consisting of 90 respondents employed by Epson Industries, taking these samples
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are saturated sample. The analysis tool uses CFA (Confirmatory Factor Analysis)
and double linear regression. Then, this test uses the F reference test

simultaneously (together) and the T test is partially reference.

The result of this study are simultaneously positive and relevant to the factor

for the rate of work accident, which means better than 7 factors for employees of

PT Indonesia Epson Industries.

Keyword : age, education, years of work, knowledge, work attitude, use of PPE,

physical environment .work accident



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Puji rahmat penulis tak henti-hentinya mengucapkan rasa syukur kehadirat
Allah SWT dan karunia-Nya beserta shalawat salam kepada Baginda Nabi
Muhammad SAW dapat menyelesaikan seminar proposal skripsi berikut ini.
Seminar proposal skripsi ini dirancang dalam rangka memenuhi syarat untuk
mendapatkan gelar sarjana pada jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas

Darma Persada

Proposal yang ditulis ini berjudul Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Tingkat Kecelakaan Kerja (Studi Kasus Pada Bagian
Produksi “Sub Assy” Di PT Indonesia Epson Industri) bertujuan untuk
menambah pengetahuan dan mengetahui tingkat kecelakaan kerja yang berada di
Perusahaan tersebut tanpa membocori rahasia perusahaan, dimana suatu
perusahaan sangat sensitif terhadap apa yang dikerjakan di dalamnya baik dalam
cara bekerjanya, informasi, serta planning perusahaan, maka dari itu penulis akan

menghormati dan mentoleransi tentang perusahaan tersebut

Banyak sekali pengetahuan baru yang penulis belum temui di sana dengan
demikian apa yang sudah dituangkan dalam proposal ini semoga memberikan
manfaat yang membacanya, selain itu penulis megucapkan terimakasih banyak

kepada :
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cross check skripsi penulis dan meluangkan waktunya untuk anak bimbingannya
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bekerja kepada para membernya
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8. Tim Engineering dan Maintenance yang membantu mengeluarkan permasalahan

dalam bekerja serta memperbaiki alat bantu (jig and tool)

9. Kepada Rekan teknisi dari IT Line Control (Manufacture Engineering) yang
telah membantu program kerja penulis lancar dan membantu line dalam kondisi
berjalannya normal serta memberikan semangat kepada penulis agar skripsi

diselesaikan tepat waktu

10. Rekan Kerja (teamwork) PT Indonesia Epson Industri terutama Sub Assy G25
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bekerja tidak terlalu tegang

11.Rekan kerja antar line yang tidak disebutkan satu persatu namun tidak
mengurangi rasa hormat penulis namun memberikan semangat dalam bekerja

dan selalu mengundang tawa penulis

12. Teman-teman kuliah angkatan 2020 yang turut membantu dalam menyelesaikan

proposal serta memberikan motivasi apapun itu

13. Teman-teman kerja angkatan bulan September yang sudah memberikan support
kepada penulis, sehingga skripsi ini dengan lancar alhamdulilah sudah selesai

dalam tepat waktu

Akhir kata penulis, berharap semoga skripsi ini memberikan banyak sekali
manfaat serta menjadikan referensi untuk mahasiswa yang ingin membuat skripsi

selanjutnya. Skripsi ini jauh dari kata sempurna, oleh karena itu penulis sangat
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mengharapkan kritik dan saran terkait dengan skripsi ini sehingga menjadikan

penyempurnaan

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb
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