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ABSTRAK 

Nama  :  Yulianingsih,  NIM  :  2013410021,  Judul  :  Pengaruh Kepuasan Kerja 
dan Komitmen Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Mitra 
Pack. 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Produktivitas Kerja 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja 
(X1) dan komitmen organisasi (X2) terhadap produktivitas kerja karyawan PT 
Mitra Pack. Penelitian ini dilakukan dengan metode observasi, wawancara, dan 
penyebaran kuesioner  pada 102 orang karyawan PT Mitra Pack, untuk 
mengetahui tanggapan responden tentang masing-masing variabel kemudian 
dilakukan analisis terhadap data-data yang diperoleh uji f dan uji t serta uji 
analisis koefisien (R2). Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah regresi linier sederhana (parsial) dan regresi linier berganda (simultan) 
yang berfungsi untuk menguji analisis hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh kepuasan kerja dan 
komitmen organisasi secara simultan terhadap produktivitas PT Mitra Pack, 
memiliki nilai pengaruh sebesar 67%, sedangkan nilai pengaruh kepuasan kerja 
terhadap produktivitas secara parsial memiliki nilai pengaruh sebesar 65% dan 
nilai pengaruh komitmen organisasi terhadap produktivitas secara parsial 
memiliki penagruh sebesar 30% setelah diketahui maka pengaruh kepuasan kerja 
dan komitmen secara simultan memiliki pengaruh besar terhadap produktivitas 
kerja karyawan pada PT Mitra Pack. 
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ABSTRACT 

Name  :  Yulianingsih, NIM  :  2013410021, Title  :  The Effect Job Satisfacation 
and Organization Commitment to The Employee Job Productivity At PT Mitra 
Pack. 

Keywords: Job Satisfacation, Organization Commitment, Job Productivity 

 The purpose of this study was to determine the effect job satisfacation (X1) 
and organization commitment (X2) to the employee job productivity (Y) at PT 
Mitra Pack. This research was conducted by the method of observation, 
interviews, and questionnaires to the 102 employees of PT. Mitra Pack to know 
responder comments about each variable and then do analysis to data obtained f 
test and t test and analysis test coefficient (R2). Methods of data analysis used in 
this study is simple linear regression (partial) and multiple linear regression 
analysis (simultaneously) which serves to test the hypothesis of the study analysis. 

 These results indicate that the effect of job satisfacation and organization 
commitment simultaneously on the effect to the job productivity at PT Mitra Pack 
has the effect 67% value, while the value of the effect of job satisfacation on to the 
job productivity of the partial value of the effect 65% and the value of effect of 
organization commitment to the job productivity is partially has the effect of 30%. 
Once known, the effects of job satisfacation and organization commitment 
simultaneously have the geatest influence on the job productivity of employees at 
PT Mitra Pack 
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