BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Variabel kepuasan kerja dan komitmen organisasi secara simultan atau
bersama-sama mempunyai pengaruh terhadap produktivtas kerja 67%
dan sisanya dipengaruhi faktor lain. setelah melakukan uji hipotesis
secara simultan (uji f) menunjukan besarnya F hitung > F tabel atau
100,680 > 3,090 atau Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya Kepuasan
Kerja dan Komitmen Organisasi secara bersamaan mempunyai
pengaruh yang kuat dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pada
PT Mitra Pack yang berarti produktivitas akan meningkat jika kepuasan

kerja dan komitmen organisasi ditingkatkan.

2. Variabel kepuasan kerja mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
sebesar 65% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain diluar kepuasan
kerja. Setelah melakukan uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukan
besarnya t hitung > t tabel atau 13,791 > 1,983 atau Ho ditolak dan Ha
diterima. Artinya Kepuasan Kerja mempunyai pengaruh yang kuat dan
signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pada PT Mitra Pack yang

berarti produktivitas akan meningkat jika kepuasan kerja ditingkatkan.
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3. Variabel komitmen organisasi mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan sebesar 30% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain diluar
komitmen organisasi. Setelah melakukan uji hipotesis secara parsial (uji
t) menunjukan besarnya t hitung > t tabel atau 6,685 .> 1,983 atau Ho
ditolak dan Ha diterima. Artinya Komitmen Organisasi mempunyai
pengaruh yang kuat dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pada
PT Mitra Pack yang berarti produktivitas kerja akan meningkat jika

komitmen organisasi ditingkatkan.

5.2 Saran

1. Dalam meningkatkan kepuasan kerja dan komitmen organisasi untuk
menunjang produktivitas kerja karyawan pada PT. Mitra Pack,
seharusnya perusahaan lebih memperhatikan lagi kepuasan kerja
karyawan dan komitmen dari para karyawan yang dimiliki perusahaan
karena semakin baik kepuasan kerja dan komitmen organisasi maka

akan semakin produktif perusahaan dalam mewujudkan tujuannya.

2. Untuk meningkatkan produktivitas kerja melalui kepuasan kerja yang
masih lemah seharusnya perusahaan menyesuaikan gaji karyawan
dengan mempertimbangkan pendidikan dan jabatan, melaksanakan
promosi jabatan yang tujuannya untuk meningkatkan kepuasan kerja

karyawan.

3. Untuk meningkatkan produktivitas kerja melalui komitmen organisasi

yang masih lemah ini seharusnya perusahaan menjaga komitmen
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karyawan atau loyalitas karyawan dengan selalu melibatkan atau
mengikutsertakan karyawan dalam kegiatan perusahaan sehingga
karyawan merasa menjadi bagian penting dari perusahaan sehingga

karyawan memiliki komitmen secara penuh.
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