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ABSTRAK 

Nama                : Naufal Apriyanto 

Program Studi  : Sastra Jepang 

Judul                 : Adaptasi pekerja Indonesia terhadap diskriminasi di Jepang 

 

Penelitian ini membahas pekerja Indonesia yang sedang bekerja di Jepang tentang 

bentuk diskriminasi yang dialami oleh pekerja migran Indonesia di Jepang serta 

strategi yang mereka lakukan untuk menyesuaikan diri dengan kondisi tersebut. 

Seiring dengan meningkatnya kebutuhan tenaga kerja asing di Jepang, jumlah 

pekerja migran asal Indonesia juga semakin bertambah setiap tahun. Namun, 

kehadiran mereka tidak selalu diterima dengan baik, dan banyak yang menghadapi 

perlakuan tidak adil baik di tempat kerja maupun dalam kehidupan sosial. Bentuk 

diskriminasi yang umum terjadi antara lain perbedaan upah untuk pekerjaan yang 

sama, kesempatan promosi yang terbatas, hambatan komunikasi karena 

keterbatasan bahasa, serta perasaan terasing atau dikucilkan dari lingkungan 

sosial. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan sumber 

data berupa literatur ilmiah, laporan lembaga internasional, artikel jurnal, serta 

dokumentasi kasus nyata dan hasil angket. Hasil dari penelitian menunjukkan 

bahwa diskriminasi berdampak besar terhadap kondisi psikologis para pekerja, 

seperti timbulnya stres, kecemasan, kehilangan semangat kerja, hingga gangguan 

kesehatan mental. Dalam menghadapi tekanan tersebut, para pekerja 

mengembangkan berbagai bentuk strategi adaptasi seperti belajar bahasa Jepang, 

membangun komunitas sesama pekerja migran, serta mencari dukungan dari 

organisasi non-pemerintah yang peduli terhadap hak-hak pekerja asing. Penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih lengkap tentang realitas 

yang dihadapi pekerja Indonesia di Jepang, sekaligus menjadi bahan 

pertimbangan dalam merumuskan kebijakan perlindungan pekerja migran yang 

lebih manusiawi dan berkeadilan. 

 

Kata Kunci: pekerja migran, diskriminasi, Jepang, strategi adaptasi  
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ABSTRAK DALAM BAHASA JEPANG 

 

名前 : ナウファル・アプリヤント 

学科 ：日本語日本文化学科 

題名 ：日本におけるインドネシア人労働者の差別への適応 

本研究は、日本で働くインドネシア人労働者が直面する差別の実態と、それに対する適応戦略

を探求している研究である。近年、日本における外国人労働者の需要が高まる中、インドネシア

からの労働者も増加しているが、彼らは職場や社会生活において不公平な扱いを受けることが多

いである。具体的な差別の例としては、同じ職務に対する賃金の低さ、昇進の機会の制限、言語

の壁によるコミュニケーションの困難、そして社会的孤立感が挙げられる。本研究では、記述的質

的調査法を用い、学術文献、国際機関の報告書、学術論文、実際の事例記録をデータソース、

それからアンケート調査は研究のデータとしている分析した。調査の結果、差別は労働者の心理状

態に深刻な影響を及ぼし、ストレスや不安、労働意欲の低下、さらには精神的健康問題を引き

起こすことが明らかになった。このような困難に直面する中で、労働者たちは日本語の学習、同郷

の労働者コミュニティの形成、外国人労働者の権利を支援する非政府組織からのサポートを求め

るなど、多様な適応戦略を展開していることが明確になった。本研究が、日本で働くインドネシア

人労働者の現実をより深く理解するための一助となり、より人道的で公正な外国人労働者保護

政策の策定に寄与することを期待していることである。 

 

キーワード: 移住労働者、差別、日本、適応戦略 
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