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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, lingkungan kerja
dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja di SMA Negeri 1 Tarumajaya. Penelitian
ini dilakukan dengan metode wawancara dan penyebaran kuesioner pada 65 guru
dan pegawai di SMA Negeri 1 Tarumajaya. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis regresi berganda dan sederhana. Serta uji f dan t untuk menguji hipotesis
penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja, lingkungan kerja, dan disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru dan pegawai
di SMA Negeri 1 Tarumajaya yang ditunjukan oleh persamaan regresi berganda
yaitu Y= -0,527 + 0,465X1 + 0,391 X2 + 0,361X3 artinya semakin tinggi beban
kerja, lingkungan kerja dan disiplin kerja maka kepuasan kerja guru dan pegawai
di SMA Negeri 1 Tarumajaya semakin tinggi, sebaiknya.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of workload, work environment, and work
discipline on job satisfaction at SMA Negeri 1 Tarumajaya. This study was
conducted using interviews and questionnaires with 65 teachers and staff at SMA
Negeri 1 Tarumajaya. The analytical tools used were multiple and simple
regression analysis, as well as the f and t tests to test the research hypotheses.

The results of this study indicate that workload, work environment, and work
discipline have a positive and significant effect on teacher and staff job satisfaction
at SMA Negeri 1 Tarumajaya, as indicated by the multiple regression equation: Y
= -0.527 + 0.465X1 + 0.391X2 + 0.361X3. This means that the higher the
workload, work environment, and work discipline, the higher the job satisfaction of
teachers and staff at SMA Negeri 1 Tarumajaya.

Keywords: Workload, Work Environment, Work Discipline, Job Satisfaction
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