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ABSTRAK

Nama : Rian Aji Utomo

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Judul : Kendala Pemagang Dalam Proses Pemberangkatan
Ke Jepang

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis berbagai kendala
yang dialami oleh calon peserta magang dalam proses pemberangkatan ke Jepang.
Latar belakang penelitian ini didasari oleh masih banyaknya calon pemagang yang
mengalami hambatan baik secara administratif, teknis, maupun psikologis dalam
tahap persiapan keberangkatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif
deskriptif, dengan teknik pengumpulan data melalui angket dan wawancara
mendalam terhadap sejumlah informan yang terdiri dari calon pemagang, alumni
program magang, serta pihak terkait seperti LPK/Sending Organization. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kendala yang paling sering dihadapi meliputi:
keterbatasan kemampuan bahasa Jepang, ketidakjelasan informasi dari LPK,
kendala administrasi seperti pengurusan dokumen dan visa, serta tekanan
psikologis seperti kecemasan dan ketakutan akan kegagalan. Selain itu, ditemukan
pula faktor eksternal seperti keterlambatan jadwal dari pihak Jepang dan perubahan
regulasi yang memengaruhi proses pemberangkatan. Dari hasil temuan ini, dapat
disimpulkan bahwa proses pemberangkatan pemagang ke Jepang dipengaruhi oleh
kombinasi faktor internal dan eksternal. Oleh karena itu, dibutuhkan peningkatan
peran lembaga pelatihan kerja (LPK), transparansi informasi, serta dukungan
psikologis yang memadai guna meminimalkan kendala yang dihadapi calon peserta

magang.

Kata Kunci: pemagangan ke Jepang, kendala pemberangkatan, wawancara, metode
kualitatif
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