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ABSTRAKSI

Achmad Januar ; 97440002 ; 973123340350002.

Evaluasi Pengendalian Intern Atas Sistem Pengggjian dan Pengupahan Di PT
FINCO GLOBAL ARTHA.

X + 82 halaman ;12 lampiran.

Kata Kunci : Pengendalian Intern dan Sistem Penggajian dan pengupahan.
Alasan dan Tujuan Penelitian : Pengendalian Intern Merupakan hal yang
sangat penting pada sebuah orgenisasi atau badan usaha, dengan adanya
pengendalian intern yang baik diharapkan tidak lagi terdapat kebocoran-
kebocoran disebuah perusahaan, untuk mendapatkan pengendalian intern yang
baik tentunya harus dicari orvang yang memiliki kemampuan yang baik dan
dapat dipercaya, uniuk mendapatkannya tentulah perusahaan harus
mengeluarkar biaya yang sangat besar oleh karena itulah saya teratrik untuk
melakukan penelitian yang berkaitan dengan pengendalian intern pada sistem
pembayaran gaji dan upah. Sedangkan rujuandari penelitian ini  adalah untuk
mengetahui penerapan pengendalian dan kebijakan-kebijakan penggajian dan
pengupahan yang dilakukan oleh perusahaan.

Hasil Penelitian : Berdasarkan penelitian kami bahwa perusahaan telah
memiliki manual sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan kerja perusahaan yang
telah dilakukan dengan cukup mersadai walaupun masih terdapat kelemahan-
kelemahan yang perlu diperbaiki. '

Kesimpulan dan Saran : Pengendalian intern yang diterapkan pada sistem
penggajian dan pengupahan telah menjalankan dan menerapkan unsur-unsur
pengendalian intern yang baik Sedangkan kebijakan penggajian dan
pengupahan vang ditetapkan perusahaan telah membuat karyawan bergairah
dalam melaksanakan kegiatan kerjanya. Sedangkan saran untuk perusahaan
adalah berkaitan dengan pengoiorisasia harus diberikan pendelegasian kepada
manajer keuangan untuk mengntorisasi cek yang berkaitan dengan pembayaran
gaji karyawan, bonus harus diberikan kepada seluruh karyawan bukan hanya
kepada karyewan yang menuliki jabtan di perusahaan dan perjanjian kerja
dengan karyewan kontrak harus transparan dan disosialisasikan dengan baik
oleh perusahaan agar tidak terjadi kesalah pahaman antar karyawan dengan
pejabat perusahaan.

Daftar Acuan : 10 ( 1949-1998).
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1.1. Latar Belakang

Pengencalian infern sebuabh kalimat yang sering kita dengar tetapi
mempunyai fungsi yang sangat baik bila digunakan dalam suafu perusahaan,
organisasi nirleba afay yayasan - yayasan yang kegiataunya tidsk terus menerus
mv;ncari laba. Pengendalian intern begitu penting sehingga dia harus ada pada
setiap perusahaan , organisasi atan lembaga-lembaga. Kegunasn dari sistem
pengendalian intern ity juga sengat berbeda pada setiap perusahaan, perusahaan
yang sangat besar tentulah mempunyai pengendalian intern yang sangat kompiek
dan rumit. Secangkan perusahzan veng kecil yeng kegiatan usahanya tidak
memeriukan banyak orang tentulah pengendalian internnya tidek begitu rumit dan
kompleks.

Selain itn pengendalian infern harus ada di sebuah perusahaan karena
dari tujuannya dapat dilihat baliwa perusahaan akan selaly diuntungkan apabila
pengendalian internnya baik.

Adapun tujuan dari pengendalain Intern ity adalah :
1. Mengamankan harta perusahaan, sehingga dapat dipergunakan dengan
Semesinya.

2. Untuk mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi.




Mendorong Efisienst.

Lras

4. Mendorong dipatuhinya perafuran stau kebijjakan yang telah dibuat oleh
THANE] eIl

Diari tajoan diates kita depat melihet dengan adanya pengendalian intern
yang baik pada sebuahi perusshazm fentulah kekayan perusahaan akan aman,
efistensi akan berjalan dengan baik sehingga dapat menguntungkan perusahaan,
seria kebijakan—keﬁij:akan vang dibuat oleh perusahaan dapat dijalankan dengan
baik oleh karyawan.

Selain itu pengendalien intern juga berfingsi wnfuk mengurangi
penyelewengan vang terdapat i perusahaan. Semakin batk Pengendalian
infernnya  semakin keil ferjadinya penvelewengan. Dan semakin buruk
pengendalian internnya tentulah semakia banyak terjadinya penyelewengan.

Agar pengendalian ntern pada sebuah perusahaan dan kegiatan operasi
produksi perusahaan dapat berjalan dengan baik tentulah diperiukan crang-orang
vang kapabilitasnva dapat diakui. Untuk mendepatkan orang-orang vyang
kapabiltas serta keirampilan teniulah sebuah perusshaan harus mencari dan
menyeleksi dengan baik. Dan bissanya orang-orang yang mempunyai keahlian dan
kapabilitas vang tinggi meminta balas jasa yang besar kepada perusahaan.,

Balas jasa yang diberikan oleh perusahaan biasa disebut dengan gaji
atan upah. Gaji diberikan pada karvawan tetap perusahaan sedangkan upah

diberikan pada karvawan vang pemabavarannva berdasarkan jam kerja karyawan.

R



2. Apakah sistem penggajian dan pengupahan yang dilaksanakan perusahaan

dapat memungkinkan meningkatkan motivasi kerja karyawan ?

1.3 Tujuan Penelitian
Sebelum penulis melangkah lebih jauh, maka ada batknya penulis
menjelaskan tujuan dari penelitian yang akan dibahas dalam skripsi ini, antara
lain
1. Untuk mengetahui penerapan unsur-unsur pengeadalian infern atas proseciur
penggajian dan pengupahan di PT Finco.
2. Untuk Mengetabui permasalahan sistem penggajian dan pengupahan

sehubungen dengan kinerja karvawa,

1.4, Manfaat Penelitian

Disamping tujuan diatas penelitiar ini juga bermanfaat :

1. Bagi perusshaan yang bersangkutan dapat digunakan sebagai bahan
masukan uniuk meningkatkan dan menyempurnakan penerapan unsur-unsur
pengendalian intern atas sistem penggajian dan pengupahan di PT Finco.

2. Bagi penulis sendiri dapat bermanfaat untuk menambah pengetahuan teoritis
yang felah penulis peroleh semasa kulish dan dapat membandingkan dengan

prakiek diiapangan.




1.2

Pada perusahaan smanufakiur penggajian dan pengupzhan sangat
diperhatikan sekali, karena penggajian yang dibayarkan oleh perusahaan kepada
karyawannva tidak mempengaruly harga dari barang yang diproduksinya
sedangkan pengupahan sangat mempengaruhi harga pokok barang yang
diproduksinya. Oleh karena ada perbedaan tentulah harus ada suatu
pengendalian intern yang nantinya akan mengatur kedua hal tersebut.

Dari uraian diatas maka penulis akan membahas tentang “Evaluasi
pengendalian intern Atas Sistem Penggajian dan Pengupahan Di PT Finco
Globai Artha.” Yang selanjutnva cisingkat menjadi PT Finco. Ssehingga dapat
diketahui apakah pengendalian vang ada di PT Finco yang berkaitan dengan

penggajian da1 pengupahan dapat dilzksanakan dengan baik.

Identifilzasi Masalah

Pengendalian Intern pada sebuah perusahaan merupakan hal yang
sangat penting. Sistem penggajian dan pengupahan tanpa sebuah pengendalian
yang baik teniunya akan menyebabkan terjadinya banvak penyelewengan
sehingga akan merugikan perusahaan

Dari uraian diatas kita dapat menemukan beberapa masalah yang
berkaitan dengan pengendalian atas sistem penggajian dan pengupahan yaitu :
1. Apakah sistem penggajian dan pengupahan di PT Finco, telah menerapkan

unsur-unsur pengendalian intern yang baik atau belum ?
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3. Sebugar imformasi mtaw reveremsi voiwk penelitt lain vang melakukan

penelitian pada masalah vang samna,

1.5, Metode Penelitian
Untuk menunjang penulisan skripsi ini, penulis melakukan penelitian
ontuk mempercieh dan mengunpulkan data vang diperiukan dalam penulisan mni.
Penelitian vang dilakukan oleh peanlis dalam rangka penulisan skripsi ini antara
lain
1, Dalam hal ini penulis telah melakukan langkah-langkah sebagai berikut :

a.  Observasi vaitn deogesn melakukan pengamatan langsung pada objek
penelitian di perusshaan selinggs wendaputkan gambaran yang lebih
jelas.

b. Wawancara dengan pinpinan dan staf perusahesn yang berwenang
dengan masalah penelitian

2. Penelitian Kepustakazn

Merupakan penelitian yang dilakuken dengan cera mempelajari literatur-

literatur vaitu dengan membaca buku-bukv ilmish atan majalah yang

berhubungan dengan masalah penelitian yang dibahas dalam skripsi il

Kegunaan dari penelitian ini adaish untuk mendapatkan data yang bersifat

ilmiah dan teoritis vang akan menjadi landasan pepulisan skripsi ini,




i.6 . Sistematila Penulisan

Unfuk memudabkan pembaca delam memahami isi skripsi ini, maka

penulis akan menyajikan kedalam lima bab yang secara garis besarnya akan

dijelaskan sebagai berikut :

BABI

BaBI -

PENDAHULUAN

Dalam bab ini, penulis skan menjefaskan mengenai latar
belakang masalah, pengidentifikasian masalah, tujuan penelitian,
mantaat penelitisn, metode penelitian dan sistematike pembahasan
yarg digunakan. Dalam pepgumpulan data guna membahas
peugendalian intern dart masalah sistem penggajian dan pengupahan
sehingga bab ini dapai memberikan ganbaran mengenai isi skripsi ini.
LANDASAN TEORI

Dalam bab ini penulis akan membahas secara teoritiz mengenai
pengertian pengendalian intern, unsur dan tujuan pengendalian intern,
pengertian sistem akuntansi, (ujuan sistem akuntansi, elemen-elemen
sistern akuntansi, sistern penggwjian dan pengupahan, serta unsur

pengendalian intern dalam sistem penggajian dan pengupahan.




BAB I :

BABIV :

BABY

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab in: pennlis akan membehas tentang sejarah singkat
perusabaan dan perkembangammys, strukbnr organisasinya, serta
aktivitas perusahaan fersebut,
EVALUASI PENGENDALIAN INTERN ATAS SISTEM
PENGGAJIAN DAl PENGUPAHAN

D“zﬁlam bab in penulis akan membahas mengena: kebijaksanaan
penggajian dan  pengupaban, pengendalian intern atas  sistem
penggagian, dan pengendalian intern atas sistem pengupahan. Dengan
membandingkan pada gistem penggajian dan pengupahan yang baik
darn benar.
KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini permlis akan memberikan kesimpulan yang dapat
ditarzk mengenai pengendalian indern atas sistem penggajian dan
pengupshan vang dilkukan oieh perusahaan apakab sudah sesua
dergan vang penulis ketalnn melalui literatur-literatr serta buku-
buku vang menystakan tentang pengendalian vang baik afas sistem
pengzajian dan pengupaban vang baik. Serta memberikan saran yang

dapat dijadikan bahan masvken bagi perusahaan,




