BAEB V

KESIMPULAN DAKN SARAN

A. Kesimpulan

Dart keseluruhan informasi yang telah dijabarkan pada bab-bab

sebelumnya dan berdasarkan pemnjauan penulis pada CV. Sumber

Makmur penulis mencoba untuk menark kesimpulan dan saran scbagai

berikut:

1.

Hasil analisa kuantitatif menggunakan rumus korelasi mendapatkan
nilai r=0,86. Hal iersebut berarii penilaian prestasi kerja ternyata
:ﬁemberikan p@nga?uh positif terhadap motivasi kerfa karyawan
sebesar 74%, sedangkan 26% dipengaruhi faktor lainnya.
Berdasarkan pentlaian  supervisor (atasan) atas prestasi kerja
karyawan, maka penilaian terbaik mendapat nilai 47,6%, biasa saja
40,9% dan kurang baik 0,6%. Hal ini berarti secara umum karyawan
dapat menerima baik terhadap penilaian yang diberikan atasannya.
Dari jawaban Karyawan atas hal-hal yang dapat memotivasi kerjanya
térnyata sebagian besar karyawan memberikan jawaban biasa saja
(36,3%) hal tersebut menunjukkan bahwa karvawan belum

sepenuhnya termotivasi atas penilaian vang diberikan cleh atasannya.

4. Dari tingkat absensi selama figa tahun terakhir yang menunjukkan




adanya penurunan, maka bisa dikatakan bahwa karyawan temotivasi
untuk. melaksanakan pekenasnnya
5. Dari hasi cuesioner terliht adanya Jawaban kurang menvenangkan
atas
a. Kesejahteraan karyawan 11 crang (35,67%)
b. Kerjasama karyawan 9 orang {30%)
c. Kerajinar karyawan @ Grang (30%)
0. Hal tersebul berarti perusahaan belum sepenuhnya dapat memotivasi

sebagaian karyawan di dalam hal-hal tersebut diatas.

B. Saran - Saran

Salah satu dari kegunaan yang penulis harapkan dari penulisan skripsi
ini, adalah mermberikan sumbangan pemikiran, dengan harapan akan
dapat menambah masukan yang berguna bagi kemajuan perusahaan
yang akan datang dan bagi pihak-p hak lain vang berkepentingan.

Berdasarkan atas pembahasan yang telah dikemukakan di atas, maka
penulis mencoba memberikan saran yang mungkin dapat berguna bagi
perusahaan yang bersangkutan sebagai bahan pertimbangan yang dapat
menuju ke arah perbaikan. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Perusahaan harus memberikan cukup perhatian atas hasil kuesioner
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yang bernilai "biasa sajg” atau "kurang menyenangkan” karena hal
tersebut dapat mempengaruhi kinerja perusahaan secara keseluruhan,
antara lain melalui perfiemuan, kotak saran, dil.

Penilaian prastasi kerja yang diberikan oleh atasan seringkali subjekiif
sifainya.  Sebaiknya karvawan diberikan kesempatan  untuk
mengemukakan alasan atau sebzab-sebab yang mengakibatkan kurang
baiknya penilaian atas prestasi kerja.

Karyawan harus diberikan kesempatan untuk memperbaiki diri melalui
pelatihan-pelatihan, namun dengan sangsi tertentu apabila tidak dapat
diperbaiki, maka yang bersangkutan akan menghadapi sangsi-sangi
administratif sampai dengan pemberhentian (PHK)

Beniuk perusahaan sebagai CV (Commeanditer Venootschoop),
sebaikriya menjadi PT (perseroan terbatas) agar ada landasan hukum
yang lebil pasti, baik dari sisi manajemen, karyawan, maupun relasi

perusahaan.
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Assalamualaikum, wr. wb.

Bapak / ibu / sdr/ i, keryawan CV. Sumber Makmur yvang terhormat,

Dalam rangka penulisan skripsi berjudul "Peranan Penilaian Prestasi Kerja
Terhadap Motivasi Keria Karyawan Pada CV. Sumber Makmur, memohon
kesediaan Bapak / ibu / sdr / i agar sekiranya dapat memberikan wakiu untuk
mengisi kuesioner (dafiar pertanyaan) di bawah ini. Atas Kkesediannya
mcluangkan waktu, saya ucapkan terima kasih banyak.

Hormat Saya,
Arief Wibowog
Mahasiswa UNSADA

Petunjuk Pengisian :  Harap berikan tanda V pada kotak yang sesual dengan
Kolom yang tersedia

Keterangan :
5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Biasa Saja
2 = Kurang Baik
1 = Sama Sekali Tidak Baik

Wujud Nyata 5 4 3 [ 2 1
Kerajinan Kerjia Karyawan ;

Kedisiplinan Kerja Karyawan

Keterampilan Kerja Karyawan

-b-c.omug

Kesejahteraan Karyawan yang
diberikan oleh Perusahaan

Tanggung Jawab

Kerjasama Karyawan

Tempat Kerja Karyawan

Status Pekerjaan

O ~HD|

Kondisi Kerja

-
o

Penggajian Bila Dibandingkan
Dengan Wakiu Kerja

11 Imbalan Atas Prestasi Kerja

12 | Tanggapan Tentang Hubungan
Kerja

13 | Kebijaksanaan Perusahaan

14 Keamanan dan Keselamaian Kera
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