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ABSTRAK

Bony Sondang Christiansen Sirait

PENERAPAN AKUNTANSI SUMBER DAY A MANUSIA PADA PT HAMON
INDONESIA COOLING TOWERS

Jumlah halaman  : 76 halaman

Kata kunci : Akuniansi Sumber Daya Manusia

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan afau mendeskripsikan bagaimana
penerapan akuntansi sumber daya manusia dalam pengelolaan karyawan (sumber
daya manusianya) pada PT Hamon Indonesia Cooling Towers.

Pada penelitian tersebut penulis menyatakan bahwa konsep akuntansi sumber daya
manusianya vang dipakai dalam menghitung digunakan metode historical cost method
karena dinilai penulis lebih baik dibandingkan metode yang lain walaupun tanpa
mengabaikan kelemahan-kelemahan yang ada. Hal ini dilihat dari kemudahannya
dalam perhitungan, obyektivitasnya yang tinggi dan tingkat relevansi serta keandalan
vang cukup tinggi dalam pengambilan keputusan.

Penerapan akuntansi sumber daya mapusia yang dihitung dengan menggunakan
metode Aistorical cost method memberikan gambaran bahwa beban perusabaan pada
laporan laba rugi lebih kecil dan menghasilkan laba yang lebih besar. Begitu puia
dengan aktiva perusahaan pada nerace menjadi lebih besar dibandingkan secara
akuntansi konvensional. Banyak lagi manfaat yang akan diperoleh dalam
menggunakan akuntansi sumber daya manusia seperti misainya dalam manajemen
perusahaan, yang akan lebih mengetahui keadaan sumber daya manusia
(karyawannya) secara lebib akurat melalui informasi kuantitatif sehingga dengan
begitu akan lebih meningkatkan kemajuan di dalam perusahaan.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pada era globalisasi ini, semua perusahaan harus mampu meningkatkan daya
saing masing-masing, mengingat semakin kompetitif persaingan yang terjadi. Banyak
faktor yang harus diperhatikan oleh perusshasn agar mampu bersaing, salah satunya
adalah Sumber Daya Manusia (SDM). Sumber daya manusia iri menjadi sangat
penting karena keberhasilan svatu perusahaan berawal dari samber daya manusia.
QOleh karena itu perusahagn dituntut untuk lebih mengembangkan pengetahuan
(knowledge) dan keahlian (skilled) dar. sumber daya manusia yang dimilikinya. Hal
itu dapat diwujudkan dengan program-program pengembangan sumber daya manusia,
misalnya pelatihan, beasiswa, in house iraining, kursus-kursus, serninar dan lain-lain,

Serangkaian pengetahuan, keahlian dan pengalaman membentuk suatu human
capital, dengan bertambahnya human capital, maka timbul pemikiran menghitungnya
sebagai suatu aktiva, mengapa? Karena peruszhazn dianggap sudah mengeluarkan

sejurnlah besar modal untuk merekrut, memilih, memperkerjakan, melatih serta



mengembangkan karyawan sehingga aka. lebih efisien apabila perusahaan
memasukkan pengeluaran tersebut sebagai aktiva, karena pade akhimya perusahaan
akan mendapatkan manfaat dari pengeluaran ini di masa yang akan datang. Menurut
akuntansi konvensional, pengeluaran perusshazn yang berhubungan dengan sumber
daya manusia akan langsung diakui sebagai beban periode, dimana pengeluaran itu
terjadi karena pengeluaran itu dianggap hanya bermanfaat pada perode berjalan, dan
manfaatnya bagi perusahaan di mase akan datang belum pasti Informasi yang
dihasilkan akuntansi konvensiopal barangkali kurang lengkap dan tidak dapat
diandalkan karena ﬁdak adanya informasi mengenai SDM sebagai ektiva perusahaan,
hal ini dapat menyebabkan salah iafsir atas informasi cleh para 'pemakainya karena
aktiva yang tercermin dalam neraca maupun beban dalam laporan laba rugi tidak
memperlihatkan keadaan yang sebenarnya, karena nilai total aktiva yang tersaji dalam
neraca terlalu kecil (understared), beban perusahaan yang tercermin dalam laporan
laba rugi terlalu besar (overstated) sehingga laba perusahaan akan dilaporkan terlalu
rendah dan dikhawatirkan akan mempergaribi proses pengambilan keputusan.

- Dengan konsep akuntansi sumber daya manusia maka akan memungkinkan
bagi;‘ perusahaan’ yang telah mengeluarkan sejumlah besar dena bagi sumber daya
manusianya untuk memasukkannya sebagai svatu aktiva. Hel ini merupakan konsep
baru dalam penerapannya mencakup pengukuran, pencatatan, pelaporan dan dampak
penerapannya terhadap kinerja perusahzan, masih belum banyvak dipergunakan secara

proporsional dalam kegiatan perekonomian dan belum ada ketentuan yang mendasari
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pencatatan SDM ini, akan tetapi perhatian akan pentingnya SDM itu sendiri sudah
cukup besar.

Berdasarkan alasan tersebut, maka dalam penulisan skripsi ini akan dibahas
mengenai penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia pada perusahaan dengan judul
“Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia pada PT Hamon Indonesia Cooling

Towers™.

MASALAH

1.2.1. Identifikasi Masalah

Tujuan perusahaan akan tercapai bila di dalamnya terdapat sumber
daya manusia yang handal, mampu melakukan tuges dengan baik dan
berprestasi sebaik mungkin, maka dalam hal mencapa: kondisi tersebut
perusahaan harus dapat mengorganisasikan pengembangzn sumber daya
manusia di perusahaannya sedemikian rupa dan harus memiliki rangkaian
kerjasama yang teratur antara fungsi vang satu dengan yang lain di dalam
perusahaan. Agar operasi perusahaan tersebut dapat berj:ala;l seefisien dan
seefektif mungkin, maka diperfukan suatu pelatiban dan pengembangan yang
efektif dan akurat yang dapat memberikan informasi yang dibutuhkan pihak
manajernen berupa suatu laporan yang akurat dan tepat yang didukung oleh
ketepatan dari setiap prosedurnya, yang merupakan informasi terhadap

pengembangan sumber daya manusia dan pemanfaatannya serta strategi



perusahaan yang memadai dalam perusahaan yang akan melahirkan informasi

bagi pihak manajemen untuk pengambilan keputusan.

i.2.2. Pembatasan Masalah
Mengingat adanya keterbatasan wakt, data, tenaga serta keterbatasan
lainnya, maka pembahasan permasalahan dalam skripsi ini dibatasi pada

masalah penerapan akuntansi sumber daya manusia padz PT Hamon Indonesia

Cooling Towers.

1.2.3. Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian diatas, maka permasalahan calam skripsi ini
diramuskan sebagai berikaut :
a) Bagaimana penerapan akuntansi suraber daya manusia pada PT Hamon
Indonesia Ceoling Towers?
b) Kendala apa yang mungkin timbul dan manfaat apa saja yang dapat

diperoleh dalam penerapan akuntansi sumber daya manusia tersebut?

1.3. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAMN
1.3.1. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah :
a) Untuk mengetahui bagaimana penerapan akuntansi sumber daya manusia

pada PT Hamon Indonesia Cooling Towers.
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b) Uniuk mengetahui kendala dan .aanfaat penerapan akuntansi sumber daya

manusia pada PT Hamon Indonesia Cooling Towers.

1.3.2. Manfaat Penelitian
a) Bagi Penulis
Menambah pengetahuan, pengalaman dan wawasan khususnya
terhadap hal-hal yang terkeit dengan penerapan akurtansi sumber daya
manusia pada perusahaan.
b) Bagi Perusahaan
Diaharapkan dapat menjadi masukan Khususnya terila.dap hal-hal
yang terkait denéaﬁ penerapan akuniansi sumber daya manusia.
¢) Bagi Pembaca
Diharapkan dapat meniadi referensi khususnya terbadap hal-hal yang
terkait dengan penerapan akuntanst sumber daya manusia pada suatu
perusahaan.
¥
1.4, METODE PENELITIAN
Metode yang digunakan berhubungan erat dengan prosedur, alat dan desain
penelitian yang digunakan. Maka penulis memilib untuk menggunakan metode
deskriptif, yaitu : suatu metode yang meinbu@i deskripsi secara sistematis, faktual,
dan akurat mengenai fakta-fakta vang diteliti, schingga penulis dapat menielaskan

secara sistematis teori-teori dan hubungannya dengan fakta yang diperoleh.
= - fol y 5



1.4.1. Sumber Data
a) Data Primer yaitu data vang diperoleh dari perpustekaan yang berguna
dalam penyusunen landasan teori vang berhubungan erat dengan
permasalahan yang dibahas.
b) Data Sckunder yaitu data yang diperoleh melalu observasi, kuesioner atau
wawancara terhadap pihak yang bersangkutan dalam perusahaan. Dengan
demikian akan memperoleh informasi secara lebih efisien dan lengkap

sehingga memudahkan penelitian ini.

1.4.2. Teknik Pengumpulan Data
Untuk mendapatkan data sebagai dasar penelitiem ini digunakan
metode pengumpulan data melaluvi riset/penelitian, yaitu :
a) Penelitian Kepustakaan (Library Research)
Yaitu penelitian yang didasarkan atas studi literatur serta sumber
teori lainnya yang berhubungan dengan masalah yang dibahas.
b) Penelitian Lapangan (Fie/d Research) }
Yaitu penelitian untuk mendapatkan data langsu::lg dari perusahaan
yang bertujuan untuk mengetahui keadaan sebenarnya sehingga data yang

ada dapat divakini kebenarannya. Uniuk memperoizh data tersebut, maka

dilakukan :



1.4.3.

1) Pengamatan/Observasi
Yaitu dengan cara meninjan langsung objek penelitian untuk
mendapatkan data yang dibutubkean.
2) Wawancara
Yaitu dengan cara mengadakan tanva jawab dengan pihak-

pihak yang mengetahui mengenai objek penelitian.

Teknik Analisis Data

" Dalam melakokan analisa terhadap data-data yang dikumpulkan,
penulis hanya menggunakan Meiode Teknik Analisis Deskriptif, yaitu teknik
analisis deskriptif yang bertujuar untuk menjelaskan secara sistematis, faktual,
dan akurat mengenai fakta-fakia vang berhubungan dengan masalah penelitian

berdasarkan tabulasi data.

1.5. SISTEMATIKA PENULISAN

Agar penulisan tugas akhir iri mudah dipahami. maka disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB 1

PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang penyusunan skripsi, masalah yang akan dibahas
yang terdiri atas identifikasi masalzh, pembatasan masalah dan perumusan
masalah serta tujuan dan manfaat penelitian juga metode penelitian yang

digunakan yang terdiri atas sumber data, teknik pengumpulan data, dan
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BAB?2

BAB 3

BAB 4

. BABS

metode analisis data. sub bat terakhir berisi tentang sistematika penulisan
skripsi.

LANDASAN TEOR!

Dalam bab ini merupakan landasan teoritis yang mencakup konsep-konsep
dasar yang relevan untuk dijadikan sebagai bahan acuan pembahasan topik
yang dipilih.

METODE PENELITIAN

Dalam bab ini berisi tentang penjelasan mengenai metcde penclitian yang
akan digunakan didalam penulisan skripsi ini, pendekatan penelitian, jenis
dan sumber data, prosedur pengumpulan data dan teknis analisis.

DATA DAN I;EMBAHASAN

Bab ini akan membahas mengenai riwayat singkat perusshaan, struktur
organisasi, kegiatan dan prospek usaha, perkembangan kepemilikan saham,
penerapan akuntansi sumber daya manusia, perlakuan akuntansi sumber
daya manusia dan pengukuran nilai aktiva sumber daya manusia pada
perusahaai.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan menvimpulkan hasil pembahasan penelitian yang telah
dilakukan serta memberikan masukan berupa saran-saran yang berkaitan

dengan hasil kesimpulan pembahasan penelitian.



