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ABSTRAK

i‘ill\‘f : 22{}{)942(}015. Judul 0 EVALUASLE  SISTEM AKUNTANSI

PEI\;G(L MZ\ DAN PENGLPAHAN DALAM MENUNJANG EFEKTIFITAS

PET&(;H&;?I) ALIAN INTERNAL PEREUSATAAN PADA PT. BUMI KAYA
STEEL ’i?\i}l STRI;ES
Jumial Hsfai NE o+ 87 hal @ 2013,

Kati Kuwiei @ Sisiem Akustansi Penggajian dan Pengendalian Internal

fap nerusahaan padis wnwnaya bertujuan untuk memperoleh laba,
unuk e ghagm* tujuan iw«ahni perusahaan harus menggunakan sumber daya-
sumber dava yang dimiliki secars efekuif dan efisien melalui penerapan sistem
akuntansi | senggajian dan pengupahan guna membaniu manajemen  dalam
nengelolz bigre tenags kerje atau basa discbut dengan karyawan. Sistem
akuntansi{penggajian dan pengupahan akan membantu manajemen perusahaan
dalam nx
Tnening

1ingkatk;m pcngend&%iusw intern caji dan upah pada perusahaan dalam
kan. pengendalian intern gaji dan upah pada perusahaan sehingga
:‘JGI‘L}SH!R«IE‘F dapat nrencapai wivan vang telah ditetapkan.

% li itk rengendalikan biava uaumd P, Bumi Kaya Sieel Industries telah
n"lc~5»‘u;1rkm sistent akuntansi pengga ;m Jan pengupahan jenis penelitian yang

dita ,\u%m' adadab penelitian Jdoskiiptfl jenis data vang digunakan adalah data
ekumda.t"‘*mn primer. teknik pengu n;‘m!an data vang digunakan pengumpulan data
\'uw dilithe kan peruiis adalah wawancara dan obs servasi dan metode analisis data
metade eskripti vaitu suatu mietode analisis dimana data dikumpuikan, disusun,
itlnMpL"‘«ll“ n. dianalisis sehi nega memberikan keterangan vang lengkap bagi
pn,n*gzmhm masarah vang dihadant,

5 I”)vg am penelitian in penulis membahas sistem akuntansi penggajian dan
[en: ?Upm!é‘h‘ r:mﬁdi dart dokumen. catatan vang digunakan sampai prosedur yang
‘knbcr gh o sisem  lersebut,  Objek puzdnmn ini - menggunakan  sistem

%or:%pul st sehingga memberihan keelistenan dan keefekiifan dalam proses
penzgajian. Secara keseluruhan penulis menilal sistem informasi penggajian dan

pen supabian hecuali perlu adansu pemisahan fungsi vang lerperinci agar tidak
terjgdi thppa menimpa tugas pada satu departemen. Dengan demikian sistem
infermasidapa: memberikan peagendalian intern vang lebih baik lagi.

Jakarta, 23 Juli 2013
Penulis,
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BABI

PENDAIIULUAN

cukup pesat, seiring dengan kemajuan teknologi yang ada. Perusahaan dagang

mavpun jasa dituntut untuk dapat mengikuti perkembangan teknologi. Peranan

iekn?:»lag angai penting dalam menunjang kegiatan operasi perusahaan. Dan hal
ini juga harus ditunjang oleh para sumber daya manusia yang mempunyai tingkat

kecerdasan yang cukup baik.

i

Daker hal ini surmber daya manusia sebagai faktor utama dalam mencapai

tujuan perusahaan, Sumber dava manusia atau keryawan perusahaan merupakan

jfaktﬁ:-r yang penting dalam kegiatan perusahaan karena karyawan memberikan

;

L

sumpangs

teraga, pikiran dan  Keahliannya dalam operasi perusahaan.

Keterlibatan - karyawan wmwuilai dari awal kegiatan yaitu menyusun dan

merzncanakan wjuan perusahaar. Dengan adanya sumber daya manusia sebagai

fakior wizmea, maka perusshaan memberikan suatu imbalan atas prestasi yang

dicapai ¥aitu berupa gaji.

Gzji didefinisikan sebagai pemberian atas prestasi kerja yang telah dicapai

dari suatu usaba tenaga kerja. Baik it gaji harian, gaji mingguan, gaji bulanan

:

dan gaji Jainnya. Gaji sebagai totak ukur suaiu prestasi yang dicapai, maka dalam

; FQsEs B h“ 7015‘5’1313[“. t‘inﬂhiltm”;’m. senetapan, pencatatan serta eiﬂba arannva
‘ 2 g & I p

memerlukan ketelitian.

:




Ketf:iéitian diperlukan untuk menghindari kesalahan dalam proses
penggcilongaiﬁ, penghitngan, penetapan, pencatatan serta perabayarannya. Selain
memlpmzrha'éljmn peraturan perusahaan. Tingkat kesenjangan ekonomi para tenaga
kezja ltsmns dlpe:hankan Ketentuan dan peraturan yang dibuat harus ditetapkan
sesual dengmn kondisi yang ada, misalnya perusahaan mematuhi peraturan
pemenrtah daemh tentang besaran pembayaran gaji pada tenaga kerja sesuvai
dengarn upagh minimum kota. Dalam proses menjalankan sistem tersebut
diperhukan ﬁ»ose» pendataan dan pencatatan.

Konpencam yang diterima karyawan dari perusahaan adalah gaji dan upah

yang menma%xan imbalen yang diberikan pada karyawan sebagai balas jasa dari

sumbal?gm yanE telah diberikannya pada perusahaan, Bagi perusahaan, gaji dan
upah merur;akan biaya yang cukup besar jumlahnya dan salah satu unsur yang

memilé;kx r@&ko kemungkingn terjadinya manipulasi dan pemborosan, untuk itu

'
i
:

manaje:}mcn‘ perusanaaﬁ harus terus mercberikan perhatian terhadap pengendalian
intefenérxya,:fi:ialam hal ini yaitu pengendalian intern gaji dan upah. Pengendalian
intern mei'&;pakan kebijakan dan prosedur vyang melindungi aktiva dari
penyaEahgun&an dan memusiikan bahwa peraturan yang berlaku dipatuhi
sebagaimaqa mestznya.

ESesg:m deng&n salah satu syara: pengendalian intern yang baik adalah

bahwa 'tida?:é adanya satu individupun yang diperbolehkan sepenuhnya memegang

kekuasazan dan tanggung jawab dalam pelaksanaan semua fase kegiatan dari awal

hingga selejsiai. Jadi diperlukan adanya pemisahan tugas yang jelas untuk masing-

G
i

E
{
b
E
}
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masing keéiatem vaitu antara tanggung jawab pelaksanaan, pembukuan dan

pembuatanilliapdz‘an mengenai hasti-hasilnya.

Untwk dapat menciptakan pengendalian intern tidak terlepas dari sistem
akmtam‘.i ymlg diterapkan oleh perusahaan. Sistem akuntansi merupakan

formulir-formulir, catatan-catatan, laporan-laporan serta alat-alat

lamnyaﬁ y’mg dxﬁmofdlmmk@m sehingga memaberi informasi yang diperlukan
plmpman pesucaham dalam pengambilan keputusan.

Slst;:?n aluntansi yang baik memperlibatkan prosedur urutan kegiatan
sefihzgga sesm‘a otomatis pergawasan ielah berjalan. Bila ada kejanggalan dalam
L.egtata:n cperasx perusahaan, akan mudah ditelusuri kembali sehingga dapat
segera dxke%ahm dimana timbulnva masalah, masalah apa vang sedang dihadapi
cieh p *mséhm dan manajemen perusahaan dapat segera mengambil keputusan

\ z

serta Ia:ngkah apa yang harus dilakukan guna mengatasi masalah tersebut.

E]?Icir&e:dl,r pﬂngupahaﬁ dan penggajian yang baik seharusnya dijalankan
denoar# ei‘ex:hf Untuk itu maka diperlukan informasi yang relevan sebagai sarana
komuntn{ami ;yana naniinya dapat digunaskan untuk pengambilan keputusan bagi
p]hak vanﬁ berkepentmgan Informasi merupakan kebutuban utama manajemen
ciaigam iahqanaka:n fungsi-fungsinye. Manajemen membutuhkan banyak
infgc)rmasl agar ﬂapat bekerja secara efektif dan efisien. Informasi yang banyak

tersebu;t ﬁﬂéﬂs_ mungkm ditampung seluruhnya oleh manajemen. Untuk itu

dlp«erlLkan-ssum sistem yang dapat mendukung kebutuban manajemen dalam

mengefzola g:rexusahaan yaitu sistem akuntansi penggajian dan pengupahan.

L
[
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Ei)engf;n dmezapkannya sistemn informasi akuntansi maka akan berdampak
positif bagi pemanam tersebut. Apabila dipandang dari segi biaya, memang
pemsahaan a}ca.n mengeluarkan dana yang besar untuk pengadaan komputer serta
per&lat&nny;,é Jug& mengeluarkan dana guna mendatangkan ienaga ahli sebagai

penyuluh tefi:mis dalam pengoperasian. Namun dengan diterapkannya sistem

informasi 11::1 perusahaan mendapatkan keuntungan, seperii pengumpulan dan
% 4
cepatnyé pemprosssan suatu data sehingga hal ini dapat menguntungkan pimpinan

dalam melak*éﬁ:an pengawasan kerja.

Sistgjxim informasi akuntansi juga sangat diperlukan guna menghindari
pengeluamnj fpemsah&an yang fiktif, sehingga dapat menimbulkan kerugian pada

perusai%mé i Dalam suatu  perusahaan berskala besar, terdapat pembagian

de;iart&;nem@—iepaﬁemen yang rmenangani tiap-tiap bidang tertentu. Hal ini
i P
Lo

cfilakuk%an karena seprang pimpinan peruszhaan tidak mungkin mengatur dan

i
;

menge%zdali?éan seburuh biaya tenage kerja.

2 PY. Eunm Kaya Steel Indusiries adalah perusahaan yang bergerak dibidang
manufz;zktum"rg yang memproduksi pagar bre, kolom praktis serta plat-plat baja.
Perusabaaﬁ 1m telah mempekerjakan sebanyak kurang lebih 250 (duva ratus Iima
puluh )] orag;g pegawai atau tenaga kerja dengan berbagai tingkatan. Waktu kerja
peﬂtswa&n adaiah 7 (tujuh) jam kerja {senin-jumat) dalam 1 {satu) hari dan 5
(llma) jam ker_;a (sabtu) dalam 1 (satu) hari maka selama safu minggu totalnya 40
{empat plil;;h): jam kerja. Perusahaan telah menerapkan sistem akuntansi

I

penggéj mrﬁdan pengupahan untuk pengendalian intern gaji dan upah.

P e




L Oek karenanya dalem perusahaan ini gajt merupakan biaya yang besar

o

dan bentivig, maka permasaiahan gaji dan upah perlu mendapat perhatian yang
memadai dari pikak manajemen. Selain i kenyataan vang penulis temukan pada

perusahazn ini sanwa terdapat pernisaban fungsi yang kurang baik.

i |

- Untuk menghindari kesalahan data tentan

v gaji, maka diperfukan sistem

1
oy O

L

pengzndalsn nterral. Berdaserkan latar belakang tersebut. penulis tertarik untuk
g i [ i

'

menzambil judul “Evaluasi Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan

i i

dalam menunjang efektifitas pengendalian internal perusahaan pada PT

Bunii Kawa Steel Industries ™

]
o
B. Ldentifikasi Masalah
R
H
b Bewasarkan uraian <ioctes penulis mengidentilikasikan masalah sebagai
3
"
berikut.

0 :

Aa‘pzs,kéliﬁ sisterr akuntansi  pengeajian dan perngupahan vang diterapkan oleh

PT. Bum Kaza Steel Industeies sudah atau belum menunjang etektifitas
!

pengerdelian internal perasahaan 2
‘% ;

C. Tajuan dan Kegunaan Penelitian

3

g .
I Tojuan Penelitian
@ T
o Berdaszrkar rumusan masalah di atas maka tujuan penelitian adalah
i
sebapai berikus

'

i

=1
B
[
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i

vl'

UFM mengstahui sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang
ﬁjite;apkan aleh PT. Bumi Kaya Steel Industries sudah atau belum

irjxenuniang efektifitas pengendalian internal perusabaan.

2. Ma&faatfeneﬁtian

a.

Maﬂfaat yang dinarapkan dari penelitian ini adalah :

Bf&gi penulis, penelitian ini diharapkan dapat lebih mengembangkan
icif:mampuan dan scbagai sarana untuk memperbaiki sikap dimasa

mendztang dalam membuat suatu laporan.

Bagl pembaca, agar mengetahui bagaimana sistem akuntansi bekerja
dmam suata perusahaan temtama dalam pengendalian sistem

g%x%ang‘upalmu dan penggajian.

Bagl penulis lain, laporan ini bisa menjadi referensi atau rujukan untuk
pembuamn laporsn selanjutnya den menganalisis sistem akuntansi

pgnggajian dalam pengendalian internal lainnya.

Bagl perusahaan, laporan ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan
um:uk menetapkan atau menjalankan sistem informasi akuntansi yang
ft?iah ada terutama wyang Derhubungan dengan pengupahan dan

penggajian.
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