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ABSTRAK

Nama : Nurfajrini

Jurusan : Sastra Jepang

Judul : Implementasi Budaya Kerja 5S pada Sekretariat Rektorat
Universitas

Darma Persada

Tujuan dalam penelitian untuk mengetahui implementasi budaya kerja 5S pada
Sekretariat Rektorat. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kepustakaan
dan observasi. Kesimpulan dalam penelitian menyatakan bahwa pegawai di Sekretariat
Rektorat yang berjumlah 6 orang belum optimal dalam melaksanakan budaya kerja 5S,
terutama dalam faktor Seiri dan Shitsuke ke enam pegawai Sekretariat Rektorat
Universitas Darma Persada tidak memenuhi syarat Seiri dan Shitsuke.

Hasil penelitian yang sudah dilakukan- adalah ke enam pegawai di Sekretariat
Universitas Darma Persada rata-rata belum optimal dalam melaksanakan Seiri dan
Shitsuke. Faktor penghambat dalam melaksanaka budaya kerja 5S adalah karakteristik
para pegawai yang belum memahami keuntungan menjalankan budaya kerja 5S dalam
kehidupan sehari-hari.

Kata Kunci  : Implementasi , Budaya, Kerja, 5S
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