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Tujuan dalam penelitian untuk  mengetahui implementasi budaya kerja 5S pada 
Sekretariat Rektorat. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kepustakaan 
dan observasi. Kesimpulan dalam penelitian menyatakan bahwa pegawai di Sekretariat 
Rektorat yang berjumlah 6 orang belum optimal dalam melaksanakan budaya kerja 5S, 
terutama dalam faktor Seiri dan Shitsuke ke enam pegawai Sekretariat Rektorat 
Universitas Darma Persada tidak memenuhi syarat Seiri dan Shitsuke. 

 

Hasil penelitian yang sudah dilakukan adalah ke enam pegawai di Sekretariat 
Universitas Darma Persada rata-rata belum optimal dalam melaksanakan Seiri dan 
Shitsuke. Faktor penghambat dalam melaksanaka budaya kerja 5S adalah karakteristik 
para pegawai yang belum memahami keuntungan menjalankan budaya kerja 5S dalam 
kehidupan sehari-hari. 
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抽象 

 
 
 
 

名前 ：ヌルファジュリニ 
 

学部 ：文学部 
 

だ  る  ま ぷ  る  さ  だ だいがく れ  く  と  ら  っ  と じむきょく  

テーマ ：ダルマ・プルサダ大学のレクトラットの事務局での 
し ご と  ぶ ん か  

仕事の文化として５S 
 

じ っ し  

を実施 
 
 
 
 

だ  る  ま ぷ  る  さ  だ だいがく ぶ ん か が く ぶ に ほ ん ご が っ か だいがくいん がくせい 

ダルマ ・ プルサダ大学 の 文化学部日本語学科 の 大学院 の 学生 として、  
けんきゅう ひと じょうけん ろんぶん か まえ がくせい じゅぎょう ひけんしゃ  

研 究 は一つの 条 件 である。この論文を書く前に、学生が 授 業 の被験者 
しゅとく 

百四十四単位を取得しなければならないのである。 
 

けんきゅう もくてき がくせい じっさい れ  く  と  ら  っ  と じむきょく  し ご と  ぶ ん か し 

研 究 の目的は学生が実際にレクトラットの事務局での仕事の文化を知る 
つか ちょうさほう こ う ぎ  かんそく けんきゅう けつろん 

ことです。 使 わ れ る 調査法 は 講義 と 観測 です。 研究 の 結論 は 
れ  く  と  ら  っ  と じむきょく  しょくいんろくにん し ご と ぶ ん か 

レクトラットの事務局の職員六人が仕事文化として５S をしなかったと 
かいしゃ し ん ぽ  

いうことである。会社を進歩させるために５S は必要です。 
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